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RESOLUCION

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de junio de 2004.

En el periodo comprendido desde el afo fiscal 1998-1999
hasta el afo fiscal 2000-2001, la Rama Judicial se vio precisada
a congelar los puestos vacantes y los que quedaran vacantes
debido a la dificil situacién presupuestaria que enfrentaba. En
julio de 2001, la Rama Judicial tenia aproximadamente 112
puestos vacantes de la clase Alguacil Auxiliar y 113 de la clase
Secretaria Auxiliar del Tribunal .

Con el propoésito de agilizar el proceso de reclutamiento de
los candidatos para los 225 puestos antes indicados, se instituy6
un procedimiento especial de reclutamiento lo suficientemente
agil y eficiente a fin de atender con prontitud las necesidades de
recursos humanos en las areas esenciales de las Secretarias y
los Alguacilazgos. Este procedimiento especial eliminé el
proceso de entrevistas de los candidatos para acelerar el
nombramiento de los candidatos elegibles.

La necesidad de reclutamiento en las areas de las
Secretarias y los Alguacilazgos ha vuelto a la normalidad y no
es necesario recurrir a este procedimiento especial de
reclutamiento. Ademas, el proceso de entrevista es un recurso
muy U0til para que los supervisores seleccionen los candidatos
idoneos para los puestos.

Por las razones antes aludidas, se deroga el Articulo 13.9
del Reglamento de la Administracion del Sistema de Personal de
la Rama Judicial.
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Esta Resolucion tendrd vigencia inmediata.

Publiquese.

Lo acordé el Tribunal y certifica la Secretaria del Tribunal Supremo.

Patricia Otén Olivieri
Secretaria del Tribunal Supremo



