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Opinidén del Tribunal emitida por el Juez Asociado sefor
Rivera Pérez.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de abril de 2003.

La controversia principal que presentan los recursos
ante nos es la siguiente: si previo a una determinacién de
cesantear a un miembro de la Policia de Puerto Rico que esté
acogido a los beneficios del Fondo del Seguro del Estado,
una vez ha transcurrido el periodo de doce (12) meses
dispuesto por el articulo 5a de la Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo'  para la

reinstalacién en el empleo, es necesario que se agoten los

1

Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, 11 L.P.R.A. sec. 7.
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remedios dispuestos por el articulo 18 de la Ley de la

Policia de Puerto Rico de 1996.°

I
CC-2002-109

El sefior José M. Toro Cruz trabajaba para la Policia de
Puerto Rico como agente. El1 21 de noviembre de 1994, el
sefilor Toro Cruz se reportd al Fondo del Seguro del Estado
(en adelante F.S.E.), luego de sufrir un accidente mientras
desempeflaba sus funciones como agente de la Policia de
Puerto Rico. Después de realizarle el examen médico
inicial, el F.S.E. determindé gque el sefor Toro Cruz tenia
que recibir tratamiento médico en descanso.

El 18 de septiembre de 1996, el Superintendente de la
Policia de Puerto Rico le informdé al sefior Toro Crugz,
mediante comunicacidén escrita, su intencidén de cesantearlo y
sobre su derecho a solicitar una vista informal ante un
oficial examinador. Apoyd lo actuado, en la facultad gue le
confiere el articulo 4 de la Ley de la Policia de Puerto
Rico de 1996° yv en lo dispuesto en el articulo 5a de la Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
supra, para cesantear a un empleado en los casos en que el
término de reserva de empleo de doce (12) meses ha expirado.

El 6 de diciembre de 1996, conforme fuera solicitado
por el sefor Toro Cruz, se celebrdé una vista administrativa
ante un oficial examinador.’ Posteriormente, el 19 de

febrero de 1997, el Superintendente de la Policia de Puerto

2

Ley Num. 53 del 10 de junio de 1996, 25 L.P.R.A. sec.
3117.

325 L.P.R.A. sec. 3103.

' Apéndice del recurso de Certiorari, pag. 37.
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Rico le notificd al seflor Toro Cruz su determinacidn de
cesantearlo de su puesto definitivamente, toda vez que
alegadamente su condicidén fisica no le permitia desempefiar
adecuadamente los deberes de su cargo en la Policia de
Puerto Rico.’ Para esta fecha, el F.S.E. aun no habia
decretado el alta definitiva de dicho agente.

Insatisfecho con la referida determinacidén, el 2 de
abril de 1997, el sefior Toro Cruz acudidé en apelacidn ante
la Junta de Apelaciones del Sistema de Personal (en adelante
J.A.S.A.P.), impugnando la determinacidén del Superintendente
de la Policia de cesantearlo de su puesto como agente.
Alegd, que dicho funcionario no "agotdé el remedio vigente de
un puesto de acomodo para el apelante".6

El 20 de enero de 2001, J.A.S.A.P. emitid resolucidn
dejando sin efecto la cesantia del apelante, sefior Toro
Cruz, por lo que ordendé su reinstalacién a fin de qgue se
diera cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 18 de la Ley de la Policia de Puerto Rico de 199¢,
supra. Determindé, que el articulo 5a de la Ley de Sistema
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, supra, no
aplica automaticamente vy que dicho precepto debe ser
armonizado con el articulo 18 de la Ley de la Policia de
Puerto Rico de 1996, supra.’ Concluyd, ademéds, dque 1la
intencidén del legislador al aprobar el referido articulo fue
proveer a los miembros de la Policia de Puerto Rico un
procedimiento que incluya alternativas -como retiro con
pensién, acomodo razonable o periodo de descanso- previo a

la aplicacién del mecanismo de reserva de empleo establecido

5

fd., pag. 40.

6

Id., pdgs. 42-43.

7

Id., pag. 30.
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en el articulo 5a de la Ley del Sistema de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo, supra.

El Procurador General, en representacién de la Policia
de Puerto Rico, acudidé ante el Tribunal de Circuito de
Apelaciones, mediante solicitud de revisidn de la
determinacién de J.A.S.A.P. El1 21 de diciembre de 2001, el
Tribunal de Circuito de Apelaciones emitidé sentencia
revocando la resolucidén recurrida. A esos efectos,
determindé lo siguiente:

Los doce (12) meses para reservar el empleo de un
agente reportado al Fondo comienzan desde la fecha
del accidente, independientemente de las gestiones
que tenga que realizar la Policia para proveer a
sus miembros acomodo razonable o reubicacién en
otro puesto cuando éstos sufren una lesidén grave o
leve en el empleo por un periodo prolongado, pero
que no los incapacite, o las relacionadas al
retiro con pensién en casos de incapacidad
permanente.’ (Enfasis nuestro.)

Inconforme con la precitada determinacidén, el sefor

Toro Cruz acudidé ante este foro, sehalando la comisidén de
los errores siguientes:
Primer Error:

Cometidé error el Tribunal de Circuito de
Apelaciones al revocar la resolucidén emitida por
la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracién de Personal, a pesar de que en el
caso del apelante recurrente José M. Toro Cruz, la
Junta Médica de la Policia de Puerto Rico
determiné que el lesionado podia realizar sus
funciones como policia; y el Superintendente de la
Policia haciendo caso omiso a esa determinacién
refiridé al apelante al retiro.

Segundo Error:

Cometidé error el Tribunal de Circuito de
Apelaciones al interpretar 1la nueva Ley de la
Policia en una forma tal que violenta los derechos
constitucionales y estatutarios que 1le han sido
reconocidos a estos empleados publicos.

IT

Id., pag. 20.
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AC-2002-11

El sefior Juan Nieves Vazquez, trabajdé para la Policia
de Puerto Rico como agente adscrito al area de
Transportacidén y Gruas de la Comandancia del area de
Bayamén. El 9 de octubre de 1997, se reportd enfermo al
F.S.E., debido a que, alegadamente, el 9 de septiembre de
ese afo habia sufrido un accidente del trabajo mientras
reparaba un vehiculo oficial. El F.S.E. ordend su
descanso.’ Posteriormente, el 1 de octubre de 1998, el
F.S.E. le otorgd al sefior Nieves Vdzquez un certificado de
alta definitiva sin incapacidad, con el cual acudidé a la
Policia de Puerto Rico tres (3) dias después.

Asi las cosas, el 19 de enero de 1999, el
Superintendente le notificd por escrito al seflor Nieves
Vazquez su intencidén de cesantearlo de su puesto en la
Policia de Puerto Rico. Ademds, se le advirtidé de su
derecho a solicitar wuna vista administrativa en 1la que
podria exponer la evidencia que poseyera, si alguna, y las
razones por las cuales no debia tomar la determinacidn
aludida."”

El 6 de agosto de 1999, a peticidén del sehor Nieves
Vazquez, se celebrdé una vista administrativa, a base de 1la
cual la oficial examinadora rindié un informe concluyendo
que el seflor Nieves Vazquez podia ser cesanteado, por
haberse ausentado de su puesto por un término de mas de doce
(12) meses, contados a partir de la fecha de su accidente.
Especificamente, la oficial examinadora concluyd lo

siguiente:

Relacidén de hechos seguin relatados en el Informe del
Oficial Examinador.

" Apéndice del recurso de Certiorari, pag. 44.
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Es el Superintendente de 1la Policia 1la
persona autorizada en la Ley para cesar a un
empleado de su puesto cuando éste se encuentre
ausente de sus funciones por un término mayor de
doce (12) meses contados a partir de la fecha del
accidente, como lo es el caso de autos, es por
ello que ha sido nuestra recomendacidén la cesantia
del peticionario.”

De conformidad con la referida recomendacidén, el 13 de
diciembre de 1999, el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico determind cesantear al sefior Nieves Vazquez del
puesto que ocupaba como agente de esa agencia.

Por no estar satisfecho con esa determinacidén, el sefior
Nieves Vazquez acudiéd en apelacién ante J.A.S.A.P.
impugnando la determinacidén del Superintendente. El 27 de
marzo de 2001, J.A.S.A.P. emitidé resolucidén declarando ha
lugar la apelacién. Seflalé, que la Ley de la Policia de
Puerto Rico de 1996, supra, establece los derechos dque
cobijan a un miembro de la Policia que sufre un accidente de
trabajo y se encuentra acogido a la Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo, supra. En ese sentido, expreséd
que la Ley de la Policia de Puerto Rico, supra, fue aprobada
con el propdésito de beneficiar al miembro de la Policia que
sufre un accidente del trabajo, de manera que se le provea
la posibilidad de acogerse al retiro con pensidén, acomodo
razonable o periodo de descanso previo a una determinacién
de la Policia de cesantearlo de su puesto. Es por ello que
concluyd:

Es evidente que al aprobarse la Ley Num. 53,
supra, [Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996]
el legislador quiso establecer un mecanismo
particular para los miembros de la fuerza
policiaca que sufren accidentes del trabajo. De
forma muy detallada la referida legislacidn
contempld diferentes posibilidades que podrian
ocurrir una vez un miembro de la fuerza sufriera

un accidente del trabajo. Por supuesto contempld
también el remedio que tendria el miembro de la

" Apéndice del recurso de Certiorari, pag. 56.
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fuerza que se encontrara en esas situaciones. Si

ello es asi no vemos cdmo pueda pretenderse el gue

aplique automdatica y exclusivamente la disposicidn

de reserva de empleo de la Ley Num. 45, supra,

[Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes

del Trabajo] sin gque el miembro de la Fuerza haya

sido sometido a los mecanismos particulares de la

Ley de la Policia de Puerto Rico, creados

especificamente para dichas situaciones.”

Finalmente, determindé que las disposiciones de la Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
supra, en particular el Articulo 5a sobre reserva de empleo,
no aplican automatica y exclusivamente, y gque las mismas
debian ser armonizadas con lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, supra. Por 1lo
tanto, ordend que se dejara sin efecto la cesantia del sefior
Nieves Vazquez, y que se diera cumplimiento al procedimiento
establecido en la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,
supra.

Inconforme con dicha determinacidén, el 26 de abril de
2001, la Policia de Puerto Rico acudid, mediante solicitud
de revisidén, ante el Tribunal de Circuito de Apelaciones.
Dicho foro revocdé la determinacién de J.A.S.A.P., al
concluir que nada en el texto de la Ley de la Policia de
Puerto Rico, supra, tiene el animo de "imponer limites a las
prerrogativas que puede ejercer la Policia de Puerto Rico
como patrono otorgadas por la Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo"." Sefald,
ademds, que:

[E]1l hecho de que la Ley de la Policia de 1996,

especificamente en su Articulo 18, establezca un

procedimiento especifico en casos de accidentes

del trabajo, no significa que el perjudicado pueda
obviar el requisito de la ley sombrilla, Ley del

" Apéndice del recurso de Certiorari, pag. 11.

13

id.

14

Id., pags. 8-9.
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Sistema de Compensaciones por Accidentes del

Trabajo, a los efectos de que la solicitud de

reposicién "se haga dentro de los doce (12) meses

de haber ocurrido el accidente o enfermedad".

(Enfasis nuestro.)

Toda vez que el seflor Nieves Vazquez no solicitd 1la
reinstalacidén dentro del término aludido, el Tribunal de
Circuito Apelaciones concluydé que la determinacidén de
cesantearlo fue correcta. De dicha determinacidén, el sefor
Nieves Véazquez acudidé ante este Tribunal, mediante escrito
titulado "Apelacidén", seflalando la comisién del siguiente
error:

ERRO EL TRIBUNAL DE CIRCUITO DE APELACIONES AL

RESOLVER QUE LA DETERMINACION DE LA POLICIA DE

PUERTO RICO DE CESANTEAR AL APELANTE-RECURRIDO FUE

CORRECTA, BASADA EN LAS DISPOSICIONES DEL ART.

5(A) DE LA LEY DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES

DEL TRABAJO, SIN SOMETER AL LESTIONADO AL

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18 DE LA

LEY DE LA POLICIA DE 1996.

ITI
CC-2002-258

El sefior Ricardo Coldén Ortiz trabajaba para la Policia
de Puerto Rico como agente. El1l 16 de noviembre de 1997, se
reportd al F.S.E., por razdn de haber sufrido un accidente
mientras desempefiaba sus labores en el trabajo. Luego de
ser evaluado en el F.S.E., se le recomendd tratamiento en
descanso. El 22 de enero de 1998, el F.S.E. certificd que
el sefior Coldn Ortiz continuaba recibiendo tratamiento y la
relacién de su caso.

Asi las cosas, el 21 de enero de 1999, el
Superintendente de la Policia de Puerto Rico le notificd al

sefilor Coldén Ortiz su intencidén de cesantearlo de su puesto y

del derecho que le asistia a solicitar una vista

" Relacién de hechos segun relatada en el informe emitido

por el oficial examinador.
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administrativa.® En vista de lo anterior, el sefior Colén
Ortiz procedidé a solicitar una vista administrativa ante un
oficial examinador, la cual se celebrdé el 30 de junio de
1999. E1 dia anterior, es decir, el 29 de junio de ese arfio,
al sefior Coldén Ortiz se le habia dado de alta definitiva sin
incapacidad. El oficial examinador rindidé un informe donde
concluyé que el sefior Coldn Ortiz debia ser cesanteado, ya
que éste se ausentd de su trabajo por mads de doce (12)
meses, sin solicitar su reinstalacidén al mismo dentro de ese
periodo de tiempo. En vista de ello, el 18 de octubre de
1999, el Superintendente de 1la Policia de Puerto Rico
procedié a cesantearlo.’’

Inconforme, el sefior Coldén Ortiz acudidé en apelacidn
ante J.A.S.A.P., la cual el 17 de abril de 2001 emitid
resolucién declarando ha lugar la apelacidén. Concluyd, que
las disposiciones de la Ley del Sistema de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo, supra, no aplican automdtica y
exclusivamente, y que las mismas deben ser armonizadas con
las de la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, supra.
Por tal razdén, ordendé que se dejara sin efecto la cesantia
del sefior Coldén Ortiz para que la Policia diera cumplimiento
al procedimiento estatuido en el articulo 18 de la referida
Ley."”

Por no estar conforme con dicha determinacidén, la
Policia de Puerto Rico presentd solicitud de revisidén ante
el Tribunal de Circuito de Apelaciones.” Dicho foro

intermedio apelativo emitid sentencia el 27 de febrero de

" Apéndice del recurso de Certiorari, pag. 45.

17

fd., pag. 56.

18

1d., pag. 35.

19

1d., pag. 18.



CC-02-109; AC-02-11; CC-02-258 12

2002, confirmando la determinacién de J.A.S.A.P., al

concluir que el articulo 5a de la Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, supra, no excluye

la aplicacidén del articulo 18 de la Ley de la Policia de

Puerto Rico de 1996, supra. A esos efectos, concluyd que:
el miembro de la Policia estd protegido

por la reserva de empleo que provee la Ley de

Accidentes del Trabajo y, a su vez, tiene un

mecanismo especial para los casos en que estos

sufran accidentes durante el desempefio de sus
funciones.” (Enfasis nuestro.)

Insatisfecho con el referido dictamen, el Procurador
General acude ante nos, seflalando la comisidén del siguiente
error:

ERRO EL TRIBUNAL ,DE CIRCUITO DE APELACIONES AL

IGNORAR QUE EL ARTICULO 5A DE LA LEY DE ACQIDENTES

DEL TRABAJO, AL DISPONER PARA UN PERIODO /DE

RESERVA DE EMPLEO DE UN ANO, IMPIDE LA APLICACION,

POSTERIOR A DICHO PERfODQ DE RESERVA, DEL ARTICULO
18 DE LA LEY DE LA POLICIA.

Vv

La Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, supra, es una legislacidén de cardcter remedial que
persigue proteger % brindar beneficios al obrero,
particularmente en el contexto de accidentes ocurridos en el
lugar de trabajo o enfermedades ocupacionales. Por ello,
creé un sistema de seguro compulsorio y exclusivo para
compensar a los obreros y empleados que sufran lesiones, se
inutilicen o mueran como consecuencia de enfermedades
ocupacionales o de accidentes ocurridos en el desempefio de

sus trabajos.” Sin embargo, mientras el obrero obtiene

20

1d., pag. 11.
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rapidamente un apoyo econdmico y tratamiento médico, el
patrono adgquiere inmunidad contra cualquier accidén en dahos
y perjuicios que el obrero pudiera instar en su contra por
razdén de los incidentes o circunstancias que dieron origen a

la lesién u enfermedad ocupacional.”

“ Segun se establece en el articulo 2 de la Ley del Sistema

de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, 11 L.P.R.A.
sec. 2, la misma aplica a:

[Tlodos 1los obreros vy empleados que
trabajen para los patronos a quienes se refiere el
parrafo siguiente, que sufran lesiones o se
inutilicen, o que pierdan la vida por accidentes
que provengan de cualquier acto o) funcidn
inherente a su trabajo o empleo y gque ocurran en
el curso de éste, y como consecuencia del mismo o
por enfermedades o muertes derivadas de la
ocupacidén, seguin se especifican en la sec. 3 de
este titulo. Se exceptuan expresamente aquellos
obreros y empleados cuya labor sea de caracter
accidental o causal y no esté comprendida dentro
del negocio, industria, profesidén u ocupacidn de
su patrono y ademds aquellas personas que trabajen
en sus domicilios.

Este Capitulo por ser de caracter remedial se
interpretara liberalmente, ¥ cualguier duda
razonable que en su aplicacidén surgiere en cuanto
a la existencia de relacidén causal entre el
trabajo u ocupacidén del obrero o empleado y la
lesiédn, incapacidad o muerte, o el cardcter
ocupacional de una enfermedad, debera resolverse a
favor del obrero o empleado, o sus beneficiarios.

Este Capitulo serd aplicable a todo patrono
que emplee uno O mas obreros e} empleados
comprendidos en el mismo, cualgquiera dque sea su
salario. El Gobierno del Estado Libre Asociado, y
los diversos gobiernos municipales, juntas,
comisiones, autoridades, instrumentalidades,
corporaciones publicas y agencias del Estado Libre
Asociado se considerardan como patronos y como
tales seran comprendidos dentro de las
disposiciones de este Capitulo en cuanto a 1los
obreros, empleados y funcionarios que utilicen.

Véase, ademds, Rodriguez v. Méndez & Co., 147 D.P.R.
734, 739 (1999); Soc. de Gananciales v. Royal Bank de P.R.,
145 D.P.R. 178, 194 (1998).

* Soc. de Gananciales v. Royal Bank de P.R., supra, pag.

199.
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De conformidad con dicho propdsito, el articulo 5a de
la referida Ley, supra, brinda proteccién a todo empleado
que se 1inhabilite para trabajar por causa de un accidente
ocurrido en el trabajo o una enfermedad ocupacional,
estableciendo que:

el patrono vendra obligado a reservar el
empleo qgque desempenaba el obrero o empleado al
momento de ocurrir el accidente y a reinstalarlo
en el mismo, sujeto a las siguientes condiciones:

(1) Que el obrero o empleado requiera al
patrono para que lo reponga en su empleo dentro
del término de quince (15) dias, contados a partir
de la fecha en que el obrero o empleado fuere dado
de alta, y siempre y cuando que dicho
requerimiento no se haga después de transcurridos
doce meses desde la fecha del accidente;

(2) que el obrero o empleado esté mental vy
fisicamente capacitado para ocupar dicho empleo en
el momento en que solicite del patrono su
reposicién, vy

(3) que dicho empleo subsista en el momento
en que el obrero o) empleado solicite su

reposicién. (Se entenderd que el empleo subsiste
cuando el mismo estda vacante o lo ocupe otro
obrero o empleado. Se presumird que el empleo

estaba wvacante cuando el mismo fuere cubierto por
otro obrero o empleado dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en dque se hizo el
requerimiento de reposicidn.)

Si el patrono no cumpliere con las
disposiciones de esta seccidén vendrd obligado a
pagar al obrero o empleado o a sus beneficiarios
los salarios que dicho obrero o empleado hubiere
devengado de haber sido reinstalado, ademds le
responderda de todos los dafios y perjuicios que le
haya ocasionado. El obrero o empleado, o sus
beneficiarios, podran instar % tramitar la
correspondiente reclamacidén de reinstalacidén y/o
de dafios en corte por accidén ordinaria o mediante
el procedimiento para reclamacidén de salarios,
establecido en las secs. 3118 y 3132 del Titulo
32.

Ello quiere decir, gque cuando un trabajador sufre un
accidente o enfermedad ocupacional que lo inhabilita para
trabajar, y se acoge a los beneficios de la Ley del Sistema
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, supra, el

patrono estd obligado a reservarle su empleo por doce (12)
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meses, desde el momento en que ocurre el accidente o desde
la fecha en que el obrero se reporte al F.S.E. en los casos
de enfermedades ocupacionales. No puede despedirlo. Una
vez el trabajador es dado de alta por el F.S.E. puede
solicitar y obtener que se le reinstale en su empleo. Sin
embargo, la proteccién que provee el articulo 5a de la Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
supra, sdélo dura un afo y el derecho a la reinstalacidén se
activa Unicamente si dentro del término de doce (12) meses
desde el accidente, el obrero es dado de alta y en el
momento en que hace el referido requerimiento el empleado
estda fisica vy mentalmente capacitado para realizar las
funciones de su empleo.”

El patrono estarda obligado a reinstalar al trabajador,
siempre y cuando se cumplan tres (3) requisitos: (1) que la
solicitud se haga dentro del término de quince (15) dias de
haber sido dado de alta y gque no se realice 1luego de
transcurrido el término de doce (12) meses desde la fecha
del accidente o la enfermedad ocupacional; (2) que el obrero
esté mental y fisicamente capacitado para desempefiarse en
las funciones del empleo que ocupaba; (3) y que dicho empleo
subsista al momento de la solicitud. En todo caso le

corresponde al patrono levantar como defensa dgque no se

? Rivera v. Ins. Wire Prods., Corp., res. el 16 de

septiembre de 2002, 2002 T.S.P.R. 120, 158 D.P.R. _
(2002), 2002 J.T.S. 128; Rivera v. Blanco Vélez Stores, res.
el 30 de octubre de 2001, 2001 T.S.P.R. 146, 155 D.P.R. __
(2001), 2001 J.T.S. 151; Garcia v. Darex P.R., Inc., res. el
20 de mayo de 1999, 1999 T.S.P.R. 79, 148 D.P.R. __ (1999),
1999 J.T.S. 84; Rodriguez v. Méndez & Co., supra, pags. 739-
741, 743; Cuevas v. Ethicon Div. J&J Prof. Co., res. el 30
de junio de 1999, 99 T.S.P.R. 107, 148 D.P.R. __ (1999), 99
J.T.S. 111; Vélez Rodrigquez v. Pueblo Int'l., TInc., 135
D.P.R. 500, 513-515 (1994); Torres v. Star Kist Caribe,
Inc., 134 D.P.R. 1024, 1029-30 (1994); Carrdén Lamoutte v.
Compania de Turismo, 130 D.P.R. 70, 78 (1992).
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cumplidé una de estas condiciones, para gquedar liberado de la
obligacidén gque le impone el articulo 5a de la Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, supra.
Si el patrono incumple con su deber, vendrda obligado a
reinstalar al empleado. Ademds, tendra que pagar al obrero
O a sus beneficiarios los salarios gque hubiere devengado el
trabajador de haber sido reinstalado y responderda de todos
los danos y perjuicios que le haya causado. El empleado o
sus beneficiarios podrdn presentar la reclamacidén de
reinstalacién o de dafos, o ambas, en un tribunal por accidn
ordinaria o mediante el procedimiento de reclamacidén de
salarios establecido en la Ley Num. 2 de 17 de octubre de
1961, 32 L.P.R.A. sec. 3118 y 3132.7

En Rodriguez v. Méndez & Co., supra, expresamos dJue

para que sea de aplicacién el articulo 5a, supra, el obrero
debe estar inhabilitado para desempefiar sus labores y que su
ausencia del trabajo haya sido recomendada o autorizada por
el F.S.E. La proteccidén que brinda el articulo 5a, supra,
es para aquellos empleados que se incapacitan temporalmente
a causa de un accidente o enfermedad ocupacional y gue, por
ello, no pueden asistir a su lugar de empleo. Tal condicidn
se ha definido como una incapacidad transitoria para
trabajar. Es por esa razdédn que el F.S.E. autoriza al
empleado para gque se ausente de su empleo, y reciba
tratamiento médico en descanso. Para esos obreros, el
legislador establecid el periodo de reserva de empleo por
doce (12) meses, de manera que cuando estuvieran aptos para
incorporarse a sus labores, su trabajo estuviera disponible

para ellos. La incapacidad transitoria cesard cuando el

24

id.
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obrero sea dado de alta, porque estd curado o porque se
reconoce una incapacidad permanente gque no mejorard con mas
tratamiento médico o quirurgico adicional.®

El articulo 5a, supra, le impone dos obligaciones al
patrono: reservarle el trabajo a un empleado incapacitado,
por un término de doce (12) meses, contados a partir de la
fecha del accidente; vy reinstalarlo, si éste asi 1lo
solicita. Ello, tiene <como objetivo prevenir que un
empleado se encuentre con la situacidén indeseable de que por
haber sufrido un accidente o contraido una enfermedad en el
trabajo, su patrono lo despida sin justa causa, o que cuando
regrese dado de alta, no tenga trabajo.” Segun el
tratadista Ruy N. Delgado Zayas, "fue la intencidén del
legislador que la proteccidén gque recibiera el trabajador
mediante esta legislacidén, no fuera una meramente econdmica.
Lo gque pretendid proteger fue esencialmente la tenencia del
empleo". De esta manera, la Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, supra, imprimid
la formulacién de politica publica gque hizo efectivo el
derecho constitucional de todos los trabajadores en Puerto
Rico a recibir proteccidén contra riesgos a la salud y a su

integridad personal.”

Torres v. Star Kist Caribe, Inc., supra,; Gambaro Ramos v.
F.S.E., 112 D.P.R. 304, 306 (1982); Rios Rivera v. Comisidn
Industrial, 108 D.P.R. 808, 814 (1979); Rivera Rivera v.
Comisidén Industrial, 101 D.P.R. 712, 717 (1973). Véase
ademds, el Reglamento sobre Derechos de Obreros y Empleados
de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado de 9 de
agosto de 1989 (11 R.E.L.A. sec. 300.261 2000).

* Rivera v. Ins. Wire Prods., Corp., supra; Rivera v. Blanco

Vélez Stores, supra; Rodriguez v. Méndez & Co., supra, Pag.
741; Soc. de Gananciales v. Royval Bank de P.R., supra;
Torres v. Star Kist Caribe, Inc., supra; Carrdn Lamoutte v.
Companhia de Turismo, supra; Santiago v. Kodak Caribbean,
Ltd., 129 D.P.R. 763, 770 (1992).
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A través de la reserva de empleo qgue establece el
articulo 5a, supra, el legislador armonizdé la proteccidén vy
seguridad del obrero lesionado con los intereses pecuniarios
del patrono. Por tal razdén, la reserva de empleo se limitéd
a doce (12) meses. No se establecidé una reserva de empleo
indefinida. El periodo que establece la Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, supra, para dque
un empleado que se ha acogido a los beneficios que ofrece el
F.S.E. solicite la reinstalacién a su puesto, es un término
de caducidad que comienza a transcurrir a partir de la fecha
en que ocurrié el accidente,” o desde la fecha en que el
obrero se reporta al F.S.E. en los casos de enfermedades

° Una vez transcurrido este término, el

ocupacionales.’
patrono puede despedir al empleado, si el mismo atn no ha
sido dado de alta del F.S.E. Esta es una prerrogativa del

patrono, cuando el obrero lesionado no ha presentado

oportuna y validamente la solicitud de reinstalacién.” Ello

" Documentos Histéricos, 1 L.P.R.A., Art. 1, Sec. 16.

Véase, ademéas, Torres v. Star Kist Caribe, Inc., supra, Pag.
1029; Rivera v. Ins. Wire Prods., Corp., supra; Rivera v.
Blanco Vélez Stores, supra; Garcia v. Darex P.R., 1Inc.,
supra; Cuevas v. FEthicon Div. J&J Prof. Co., supra; Ruy N.
Delgado Zayas, Apuntes para el estudio de 1la legislacidn
protectora del trabajo en el derecho laboral puertorrigueno,
Revisidédn 1996, San Juan, Ramallo Bros. Printing, Inc., 1996,
pags. 187-194; Ruy N. Delgado Zayas, Comentarios sobre el
despido del trabajador gque ha sufrido un accidente del
trabajo, IX 33 Revista del Trabajo 1 (1981).

28

Santos et al. v. Lederle, res. el 17 de abril de 2001,
2001 T.S.P.R. 53, 153 D.P.R. __ (2001), 2001 J.T.S. 55;
Rivera v. Ins. Wire Prods., Corp., supra; Rivera v. Blanco
Vélez Stores, supra; Garcia v. Darex P.R., Inc., supra;
Cuevas v. Ethicon Div. J&J Prof. Co., supra; Soc. de
Gananciales v. Royal Bank de P.R., supra; Alvira v. SK & F
Laboratories Co., 142 D.P.R. 803 (1997).

2

 Rodriquez v. Méndez & Co., 147 D.P.R. 734, 740 (1999).

30 3 2 . .,
Véase, ademas, Rivera v. Blanco Vélez Stores, supra;

Garcia v. Darex P.R., Inc., supra; Soc. de Gananciales v.
Roval Bank de P.R., supra, pag. 199; Carrdédn Lamoutte v.
Companhia de Turismo, supra.
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surge con meridiana claridad del historial legislativo del
articulo 5a, supra. Veamos.

El articulo 5a, supra, fue adicionado a la Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo por
medio de la Ley Num. 48 de 18 de abril de 1950. E1 término

originalmente establecido en dicha Ley para solicitar

reinstalacién era de seis (6) meses. El 23 de marzo de
1971, se presentdé el P. del S. 947 para eliminar por
completo el término de seis (6) meses para solicitar
reinstalacién. De haber sido aprobado ese proyecto, el

obrero lesionado hubiese podido solicitar reinstalacidén en
su empleo dentro de los quince (15) dias contados a partir
de la fecha en que el empleado fuere notificado por el
Administrador del F.S.E. que se le ha dado de alta, sin
mayores limitaciones de tiempo.” Posteriormente, se
presentd el P. del S. 844 del 5 de febrero de 1971, el cual
iba dirigido a aumentar de seis (6) a doce (12) meses el
término para solicitar reinstalacidén en el empleo vy
concederle al obrero una causa de accidén en dahos y el pago
de los salarios dejados de devengar. Dichas piezas
legislativas no fueron aprobadas y, por ende, quedd vigente
el término de seis meses que establecia la Ley Num. 48 de 18
de abril de 1950, para solicitar la reinstalacidén en el

32
empleo.

No fue sino hasta el 8 de marzo de 1973 que fue
aprobado el P. de la C. 398, el cual se convirtidé en la Ley
Num. 101 de 5 de Jjunio de 1973.7 El referido estatuto

enmendd el articulo 5a, supra, para aumentar de seis (6) a

25 Diario de Sesiones de la Asamblea Legislativa 449

(1971) .

32

Actas del Senado de Puerto Rico 181 (1971).

33

1973 Leyes de Puerto Rico 459.
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doce (12) meses el término para solicitar reinstalacidén al
empleo y reconocer al empleado una causa de accidén en dahos
y perjuicios por razdén de cualguier incumplimiento con dicho
estatuto, en adicién a los salarios gue hubiere recibido de
haber sido reinstalado. Ademds, le concedidé al empleado la
facultad de establecer su reclamacidén mediante la via
ordinaria o el procedimiento sumario para reclamacidn de
salarios, segun estatuido en la Ley Num. 2 de 17 de octubre
de 1961.7

El propdsito de dicha enmienda, seguin se desprende del
Informe Conjunto de las Comisiones del Trabajo y Asuntos del
Veterano y Gobierno de la Céamara de Representantes,35 era el
siguiente:

aumentar el término de seis a doce meses,
después de la fecha del accidente, para solicitar
reposicién en el empleo gue ocupaba originalmente.
También requiere del patrono que no cumpla con las
disposiciones del aludido articulo 5-A , el pago
al obrero o empleado o a sus beneficiarios, de los
salarios que éste hubiese devengado de haber sido
reinstalado, ademds de los dafios y perjuicios que
se le haya ocasionado.

Este proyecto de ley provee especificamente
un procedimiento efectivo a utilizarse para que el
trabajador que ha sufrido un accidente reclame
[ser] repuesto en su empleo original y sehala las
sanciones a imponerse al patrono gue se negare a
hacerlo. Esto es un paso adelante, ya que la ley
vigente no establece procedimiento alguno a
seguirse en caso de que el patrono se negare a
reinstalar a dicho obrero.

Los Departamentos del Trabajo y de Justicia y
el Administrador del Fondo del Seguro del Estado
recomendaron la aprobacidén de este proyecto.

En Alvira v. SK & F Laboratories Co., supra, sehalamos

que el término de reserva de empleo por doce (12) meses, que

34

32 L.P.R.A. secs. 3118-3133.

* Refiérase al historial 1legislativo de dicha Ley del

Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.
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establece el articulo 5a, "es de caducidad y no puede
interrumpirse de forma alguna. La solicitud de
reinstalacién tiene que hacerse dentro de 1los doce (12)
meses a partir de la fecha que ocurridé el accidente o 1la
enfermedad 1laboral". (Enfasis nuestro.) Luego de
transcurrido dicho término, el patrono puede despedir al
empleado, si éste ain se encuentra en periodo de

6

recuperacién por no haber sido dado de alta.’ En Santos

Berrios V. Lederle, supra, reiteramos la doctrina

. 37
anteriormente expuesta.

\Y%

El 10 de junio de 1996 se aprobdé la Ley de la Policia
de Puerto Rico de 1996, con el propdésito de darle
uniformidad a la estructura operacional de la Policia y, por
ende, hacer mas 4gil su administracidén y la utilizacidén de
Sus recursos.’ Especificamente, el articulo 18 de dicha

Ley, supra,  establece un procedimiento especial para los

36 . oz ' ' .
El periodo de recuperacidén es aquel que se inicia una vez

el empleado se presenta para recibir un tratamiento luego de
ocurrir un accidente del trabajo o cuando éste se queje por
vez primera de alguna condicidn relacionada con su trabajo.
Este periodo finaliza al darse de alta al paciente, ya sea
porque esté curado y sin incapacidad, o porgue se reconoce
la existencia de una incapacidad permanente que no ha de
mejorar con mas tratamiento. El obrero gque se encuentre en
este periodo de recuperacidn inicial se entiende que esta
bajo tratamiento médico en el F.S.E. para efectos de la Ley
de Compensaciones del Trabajo.

' Véase ademds, Rivera v. Blanco Vélez Stores, supra; Cuevas
v. Fthicon Div. J&J Prof. Co., supra; Soc. de Gananciales v.
Roval Bank de P.R., supra; Carrdén Lamoutte v. Compania de
Turismo, supra.

38

25 L.P.R.A. sec. 3101, et seq.

’ Véase, la Exposicién de Motivos de la referida Ley en 1996
Leyes de Puerto Rico 175.

0 25 L.P.R.A. sec. 3117.
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en que un miembro de la policia haya sufrido

accidente del trabajo.

sigui

un

El articulo 18, supra, en lo pertinente, dispone 1lo

ente:

(b) El1 tiempo durante el cual un miembro de
la Policia tenga que permanecer hospitalizado o
recluido bajo tratamiento médico como consecuencia
de algun accidente o heridas sufridas en el
desempefio de sus funciones no serd deducible de
las licencias de vacaciones o enfermedad
autorizadas en el 1inciso (a) de esta seccidn.
Continuara recibiendo su sueldo mensual %
cualquiera otro derecho vya adqguirido. Durante
este tiempo acumularda licencia por vacaciones vy
licencia por enfermedad, pero no recibira pagos
suplementarios.

Nada de lo aqgui dispuesto impedirda que 1los
miembros de la Policia bajo tratamiento como
consecuencia de un accidente en el trabajo sean:

(1) Retirados del servicio con pensidén, de
acuerdo con las leyes sobre la materia vigente, si
la Junta de Evaluacién Médica creada en la sec.
3019 de este titulo, luego de las correspondientes
evaluaciones médicas, determina que éstos estan
fisica o) mentalmente incapacitados para el
servicio.

En este caso, el miembro de la Fuerza
concernido, si es separado, continuard recibiendo
tratamiento médico y tendrda derecho a recibir las
dietas que por ese concepto le asigne el Fondo del
Seguro del Estado. Si la incapacidad fisica o
mental desapareciere, dicho miembro de la Fuerza
podrd reingresar al servicio, previa certificacién
de la Junta de Evaluacidén Médica.

No mds tarde de treinta (30) dias después de
ser referido el caso, el médico de la Policia y el
médico del Fondo del Seguro del Estado deberéan
certificar si el miembro de la Policia padece una
lesidén grave o leve y si la misma es temporera o
permanente y si incapacita al miembro de la
Policia. Ambos deberdn certificar si el empleado
padece de una lesidén grave o leve gue sea
permanente, ambas por un periodo prolongado, para
qgque tenga el derecho concedido por la presente
ley.

(A) En el caso de lesiones leves o graves dque
sean temporeras, al emitir la certificacidén ambos
médicos también deberan incluir en la misma el
periodo de descanso recomendado. Si al
vencimiento de dicho periodo, el paciente insiste
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en que la lesidén fisica o mental persiste, ambos
médicos deberadan emitir wuna nueva certificacién
sobre la veracidad de las alegaciones presentadas
por el paciente, no mds tarde de diez (10) dias a
partir del vencimiento del periodo originalmente
autorizado para el descanso. Se requerira que las
certificaciones de ambos médicos coincidan en sus
recomendaciones cuando se ordene la reinstalacién

del paciente al servicio. De igual manera, cuando
de las evaluaciones periddicas al paciente se
determine que procede su reinstalacién al

servicio, antes de vencer el periodo de descanso
originalmente autorizado, también se requerira que
coincidan las recomendaciones de ambos médicos.

Cuando las determinaciones de los médicos no
coincidan, prevalecera la de la Junta de
Evaluacidédn Médica de la Policia.

(B) En el caso en gque la lesidén sea
certificada por el médico de 1la Policia y el
médico del Fondo del Seguro del Estado como grave
o leve sea permanente, ambas o por un periodo
prolongado, conforme la definicién de dichos
términos expuestos en la presente ley, pero gue no
incapacite al miembro de la Fuerza, la Policia de
Puerto Rico, en primer lugar se le proveera
acomodo razonable reconociéndosele 1los derechos
conforme a la Ley Publica 101-336 de 26 de julio
de 1990, conocida como Americans with Disabilities
Act of 1990, segln enmendada. La persona
concernida tendra derecho, conforme a su
capacidad, en <caso de que no cualifique para
acomodo razonable en la Policia de Puerto Rico a
que se le reubique en cualgquier otro puesto en el
servicio publico, para el cual redna los
requisitos minimos establecidos para el mismo.
Para fines de los procedimientos de reclutamiento
y seleccidén, se respetaran las disposiciones de
personal de las secs. 1301 et seqg. del Titulo 3,
conocidas como la "Ley de Personal del Servicio
Publico", aplicables a cada agencia o)
administrador individual en particular.

(C) En el caso de lesiones fisicas o mentales
graves y  permanentes que impidan el pleno
desempefio del paciente como miembro de la Policia,
se procederda con la determinacidén a esos efectos
por los médicos de la Policia, el Fondo del Seguro
del Estado y el Sistema de Retiro. Si existen
diferencias de opiniones prevalecera la
determinacién de la Junta de Evaluacidén Médica.
Si dicha Junta de Evaluacidén determinara que el
empleado no estd apto para realizar las labores
inherentes a su puesto, se procederd con su
separacién del servicio. Dicha determinacidn
deberd producirse mediante certificacidén a méas
tardar sesenta (60) dias a partir del momento en
que el paciente tramite su solicitud a
consecuencia de los padecimientos que conlleve la
lesién sufrida. (Enfasis nuestro.)

23
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En cuanto a la creacién de la Junta de Evaluacidn
Médica (en adelante la Junta), el articulo 19 de 1la
precitada Ley, supra,41 establece que la misma se compondra
de un psiquiatra, un psicdlogo, un médico especialista en
medicina interna, un médico cirujano Y% un médico
especialista en medicina ocupacional, con no menos de cinco
(5) ahos de experiencia en sus respectivas ramas. Ademas,
sefilala que la Junta tendrda las facultades vy deberes
otorgados a ella en el articulo 18, supra, y dgue "sus
decisiones prevalecerdn sobre las determinaciones de 1los
médicos del Fondo del Seguro del Estado y del Sistema de
Retiro. La reinstalacidén de cualquier miembro de la Fuerza
necesitara previa autorizacidén de la Junta de Evaluacidn
Médica".

Del lenguaje estatutario anterior se desprende que
cuando un agente de la Policia de Puerto Rico sufre un
accidente del trabajo, deberd primero ser evaluado por un
médico de la Policia de Puerto Rico y por otro médico del
F.S.E. Ambos médicos deberdan certificar si el miembro de 1la
Policia padece de una condicidén leve o grave y si la misma
es temporera o permanente, por un periodo prolongado. De
ser una condicidén temporera, deberd incluirse en la
certificacién el periodo de descanso recomendado. Se
requiere, ademas, que ambos médicos coincidan en cuanto a la
procedencia de la reinstalacién del miembro de la Policia,
una vez éste se haya repuesto de su incapacidad. De no
coincidir las determinaciones de los facultativos médicos,

prevalecerid 1la determinacién de 1la Junta de Evaluaciédn

41

25 L.P.R.A. sec. 3118.
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Médica de 1la Policia, organismo creado por la Ley para
entender en esos casos.

De otro lado, la Ley de la Policia de Puerto Rico de
1996, supra, dispone gque cuando la lesidén, certificada como
grave o leve, sea permanente, ambas por un periodo
prolongado, pero que no lo incapacite, se le proveera al
miembro de la Fuerza acomodo razonable. De no cualificar
para acomodo razonable se le reubicard en cualquier otro
puesto del servicio publico para el cual relna 1los
requisitos minimos establecidos para el mismo. Finalmente,
resta sefalar que la propia Ley provee para gue en caso de
que la Junta de Evaluacién Médica determinara que el miembro
de la Policia esté incapacitado para el servicio, el mismo
sea retirado con pensidén, de acuerdo a las leyes vigentes
sobre la materia. Sin embargo, no se desprende de la Ley de
la Policia de Puerto Rico de 1996, supra, ni de su historial
legislativo, que el 1legislador hubiere establecido wun
término para que los médicos puedan recomendar la separacidn
temporera de un miembro de 1la Fuerza por razén de un
accidente del trabajo. No surge del texto de la referida
Ley, ni de su historial legislativo, que el Superintendente
de la Policia esté obligado a reservar el empleo del miembro
de la Policia o brindar los remedios que contempla el
articulo 18 de la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,
supra, mas alld de los doce (12) meses que establece el
articulo 5a de la Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo, supra.

Lo que surge con meridiana claridad del historial
legislativo de la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,
supra, fue la intencidén del legislador de dar participacidn

definitiva a los médicos de 1la Policia para gque, en
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coordinacién con los médicos del F.S.E., determinaran el
cardcter de la enfermedad o lesidén sufrida por el miembro de
la Policia en su trabajo y el procedimiento a seguir para su
reinstalacién eventual en el empleo. Por ello se establecid
gque en Uultima instancia, de existir alguna discrepancia
entre el criterio del médico de la Policia y el del F.S.E.,
deberd prevalecer la determinacidén de la Junta de Evaluacidn
Médica de 1la Policia. El referido estatuto tuvo el
propdésito de distinguir y particularizar las circunstancias
laborales especiales de los miembros de la Policia de Puerto
Rico con relacidén a otros empleados publicos. La naturaleza
de la funcién de los primeros conlleva ciertos riesgos vy
responsabilidades que sélo pueden entender a cabalidad 1los

facultativos médicos de la Fuerza Policiaca.”

“ A esos efectos, en el debate para la aprobacidén del

Proyecto de la Céamara 2451, que luego se convirtidé en la Ley
de la Policia de Puerto Rico de 1996 ante nuestra
evaluacién, el honorable Pedro Figueroa Costa representante
a la Camara Baja, expresd lo siguiente:

Al crear la Junta de Evaluacién Médica en la
Policia de Puerto Rico lo que se estd disponiendo
aqui es que la decisién final y firme con relacién
a si un miembro de la Fuerza puede o no puede
mantenerse trabajando como policia, sera
precisamente de la Policia de Puerto Rico y de esa
Junta de Evaluacidén Médica. Es decir, si el Fondo
del Seguro del Estado entiende que ese policia
debe continuar bajo tratamiento, pero 1la Junta
Médica de la Policia lo evalia directamente o a
través de la subcontratacién de un especialista o
subespecialista, que los puede contratar 1la
Policia de Puerto Rico para que ofrezcan su
peritaje en la evaluacién de ese caso-, la Junta
determina que ese policia estd capacitado para
prestar servicio como policia, la decisién que
prevaleceria es la decisién de 1la Junta de
Evaluacién Médica de la Policia de Puerto Rico.

. Aqui lo que queremos es la certeza de que los
criterios que wutiliza el Fondo del Seguro del
Estado, o el Sistema de Retiro para evaluar 1la
competencia, la habilidad de un individuo para
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La aprobacidén del articulo 18 de la Ley de la Policia
de Puerto Rico de 1996, supra, no tuvo el animo ni el
propdésito de producir la interrupcidén o paralizacidén del
término de caducidad que establece el articulo 5a de la Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
supra. Los remedios que establece la Ley de la Policia de
Puerto Rico de 1996, supra, en cuanto a proveer acomodo
razonable, reubicacidén, periodo de descanso, retiro con
pensidén, etc., a los miembros de la Policia gue sufren un
accidente del trabajo, se tienen que atender dentro del
periodo de doce (12) meses qgue contempla el articulo 5a,
supra. El periodo de doce (12) meses de reserva de empleo
que el Superintendente de la Policia tiene que garantizar a
un miembro de la Policia acogido a 1los beneficios que
establece la Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo, supra, comienza a transcurrir desde

la fecha del accidente o desde la fecha en que el empleado

reinstalarse al servicio publico, son unos
criterios para el resto de Gobierno distintos a
los que se deben utilizar para la Policia de
Puerto Rico. Porque tal vez bajo los criterios
que utiliza el Fondo del Seguro del Estado se
indica que determinado funcionario ejecutivo de
una agencia de Gobierno puede volver a trabajar
porque su trabajo es en el Departamento del
Trabajo, en el Departamento de Estado. Pero en el
caso de los policias estamos hablando de aquellos
servidores publicos que reciben, por mandato de
ley, la autoridad de portar un arma de fuego, la
autoridad de portar un rotén y de compeler al
orden y la obediencia hasta mediante la violencia
cuando sea necesario; estamos hablando de un
servidor publico con una funcién de mayor riesgo,
no tan sélo a ser agredido, sino a verse obligado
a agredir; y en esos criterios, o en ese contexto
especifico, a quien se le debe delegar la facultad
de determinar si un ser humano estd capacitado
para desempenar tan grave responsabilidad debe ser
a una Junta de Evaluacién Médica de la Policia de
Puerto Rico, que evalte y resuelva el caso a base
de las consideraciones especificas de la
naturaleza de la funcién del policia y de ese ser
humano, y las facultades mentales o fisicas de ese
ser humano. ... (Enfasis nuestro.)
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se reporta al F.S.E. en casos de enfermedades ocupacionales,
independientemente de las gestiones que tenga que realizar
la Policia, seguin lo establece el articulo 18 de su Ley,
supra. Dicho término es de caducidad y, por lo tanto, no
estd sujeto a interrupcidn, seguin lo estableciéramos en

Alvira v. SK & F Laboratories Co., supra.  El miembro de la

Policia de Puerto Rico gque esté acogido a los beneficios que
establece la Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo, supra, tendrd derecho a ser
reinstalado en su puesto sdélo si asi lo solicita a su
patrono dentro del término de quince (15) dias de haber sido
dado de alta, siempre que no hayan transcurrido doce (12)
meses desde la fecha del accidente o desde la fecha en que
el empleado se reporta al F.S.E., en casos de enfermedades
ocupacionales. El empleado esta obligado a solicitar 1los
remedios o beneficios que dispone el articulo 18 de la Ley
de la Policia, supra, dentro de dichos términos y ajustado a
la intencidén y al propdsito que inspird la aprobacién de la

Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del

Trabajo, supra. Este requerimiento no sera legitimo, si es
realizado después de transcurridos doce (12) meses. Asi se

desprende claramente del precitado articulo 5a, supra.'

Véase ademds, Santos Berrios v. Lederle, supra; Rivera v.
Blanco Vélez Stores, supra; Cuevas v. Ethicon Div. J&J Prof.
Co., supra; Soc. de Gananciales v. Royal Bank de P.R.,
supra; Carrdn Lamoutte v. Compafiia de Turismo, supra.

* Véase, a los efectos de un andlisis mds detallado del

referido asunto, J.L. Verdiales Morales vy J.J. Santiago
Meléndez, Reserva de empleo al obrero incapacitado por
accidente laboral bajo el articulo 5A de la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, 61 Rev. Jur.
U.P.R. 59 (1992); Lyntha A. Figueroa Rivera, La reserva de
empleo del articulo 5(A) de la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo, 33 num. 2-3 Revista de Derecho
Puertorriqueno 227, 232-233 (1993).




CC-02-109; AC-02-11; CC-02-258 29

A la luz de lo antes expuesto, es forzoso concluir que
el Superintendente de la Policia de Puerto Rico no tenia la
obligacién de reservar el empleo a los peticionarios, en
exceso del término de doce (12) meses gue prescribe el
articulo 5a, supra. Por 1lo tanto, concluimos que el
Superintendente de la Policia actudé de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente al cesantear de su puesto a
los ©peticionarios, una vez transcurrido el término de

reserva de empleo antes aludido.

VI
Por los fundamentos antes expuestos, y expedidos 1los

autos de certiorari solicitados en los tres casos de

epigrafe, confirmamos las sentencias emitidas por el
Tribunal de Circuito de Apelaciones en los casos CC-2002-109
y AC-2002-11. En cuanto al caso CC-2002-258, revocamos la
sentencia dictada por dicho foro intermedio apelativo.

Se dictard sentencia de conformidad.

Efrain E. Rivera Pérez
Juez Asociado
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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

José M. Toro Cruz
Peticionario

V. CC-2002-109 Certiorari

Policia de Puerto Rico

Recurrida

Juan Nieves Vazquez
Peticionario

V. AC-2002-11 Certiorari

Policia de Puerto Rico

Recurrida

Ricardo Coldn Ortiz
Recurrido

V. CC-2002-258 Certiorari

Policia de Puerto Rico

Peticionaria

I T T A I i S S T T T
I T T A I I A T I T T

SENTENCIA

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de abril de 2003.

Por los fundamentos expuestos en la Opinidén que
antecede, la cual se hace formar parte integra de la
presente, se confirman las sentencias emitidas por el
Tribunal de Circuito de Apelaciones en los casos CC-2002-109
y AC-2002-11. En cuanto al caso CC-2002-258, revocamos la
sentencia dictada por dicho foro intermedio apelativo.

Lo acorddé el Tribunal y certifica la Secretaria del
Tribunal Supremo. El Juez Asociado sefor Fuster Berlingeri
disiente sin opinidén escrita. El Juez Asociado seflor
Rebollo Lépez no intervino.

Patricia Otdén Olivieri
Secretaria del Tribunal Supremo



