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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

Enmienda al Articulo 19

Licencias del Reglamento

de la Administracién del ER-2003-4
Sistema de Personal de la

Rama Judicial

RESOLUCION

San Juan, Puerto Rico a 7 de febrero de 2003

Mediante la presente se enmienda el Articulo 19.1 inciso
(C), segundo parrafo y se afiade un parrafo al Articulo 19.10
del Reglamento de la Administracidén del Sistema de Personal
de la Rama Judicial.

Se enmiendan los incisos (a) y (c) del Articulo 19.6
relacionados con la licencia por maternidad y se enmienda el
inciso (1) del Articulo 19.17 de dicho Reglamento
relacionado con la licencia por paternidad.

Estas enmiendas incorporan a nuestra reglamentacidn
algunas disposiciones de la Ley Num. 165 de 10 de agosto de
2002 la cual enmenddé la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
seguin enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio
Piblico de Puerto Rico” aplicable a los empleados de la Rama
Ejecutiva.

Articulo 19.1 - Licencia de Vacaciones
A.

B.
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C. Uso de la Licencia y Pago del Exceso Autorizado

El personal podréd disfrutar..

En aquellos casos excepcionales, en que por circunstancias especiale
necesidades extraordinarias del servicio un empleado no haya pod:
disfrutar de licencia de vacaciones autorizadas, el balance acumulado poc
exceder de los noventa (90) dias antes establecidos. Las circunstanciac
necesidades del servicio se certificardn segln se disponga en las norr
que se establezcan. El empleado debera disfrutar el exceso de licencia
vacaciones acumuladas al final de cada afo natural en exceso del limi
maximo autorizado de noventa (90) dias durante los seis (6) mes
siguientes al afno natural que refleja el exceso. Si transcurrido dic
plazo de seis (6) meses aun tuviere, por iguales circunstancias, licenc
en exceso se pagardn las mismas antes del 31 de marzo del afio siguient
Cuando el (la) empleado(a) tenga exceso de licencias de vacaciones regulaai
podrd autorizar a la Oficina de Recursos Humanos de 1la Oficina
Administracién de los Tribunales a transferir al Departamento de Hacier
cualquier suma por dicho concepto a fin de que se acredite la misma c«
pago parcial o total de cualquier deuda por contribucién sobre ingresos c
tuviese al momento de autorizar la transferencia.

D.

Se enmiendan los incisos (a) y (c) del Articulo 19.6 - Licencia i
Maternidad para que dispongan:

Articulo 19.6 - Licencia por Maternidad

a) Se establece el derecho de todo el personal femenino a disfrut
licencia por maternidad. La licencia por maternidad comprenderd un ¢
de ochenta y cuatro (84) dias naturales. La empleada podrd distrib
uso de dichos dias en la forma gque a su juicio estime méds conven
antes o después de la fecha del alumbramiento. A estos efectos somet
solicitud de licencia correspondiente, acompanada de certificado médi
indique la fecha probable del alumbramiento.

En los casos de empleadas con nombramientos transitorios o
emergencia, la licencia por maternidad no excedera del periodo
nombramiento.

La empleada que adopte un menor, de cinco (5) ahos de edad o mer
que no esté matriculado en una institucidn escolar tendra derect
de conformidad con la legislacidén vigente, a los mismos benefic:
de licencia de maternidad que goza la empleada dgue tiene
alumbramiento normal.

b)
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c) En caso de parto prematuro, la empleada tendrda derecho a disfrut
de los ochenta y cuatro (84) dias de licencia de maternidad,
partir de la fecha del parto prematuro.

d)
e)
Se afade un péarrafo al Articulo 19.10 - Pago del Exceso Acumulado

Licencia por Enfermedad para que disponga:

Articulo 19.10 - Pago en Exceso Acumulado en Licencia por Enfermedad

Todo(a) empleado(a) que acumule dias de licencia por enfermedad sol
el méximo permitido por el Reglamento, durante los periodos que se indic
a continuacidén, tendra derecho a que se le pague dicho exceso, de la fo:
siguiente:

a)
b)

Todo (a) empleado(a) podrd autorizar a la Oficina de Recur:
Humanos de la Oficina de Administracién de 1los Tribunales
transferir la totalidad o parte del pago que 1le corresponda
concepto de exceso de vacaciones por enfermedad, al Departamento
Hacienda a fin de que se le acredite como pago completo o parcial
cualquier deuda por contribucién sobre ingresos que tuviere
momento de autorizar la transferencia.

Se enmienda el inciso (1) del Articulo 19.17 - Licencia por Paternic
para que disponga:

Articulo 19.17 - Licencia por Paternidad
1) El personal masculino tendrd derecho a disfrutar, a partir de
fecha del nacimiento de un hijo o hija, de cinco (5) dias laborables
licencia de paternidad, sin cargo a 1licencia alguna. Se requer:

presentar una certificacidén del médico que atendidé el parto o
certificado de nacimiento del hijo o de la hija.

2)

Esta Resolucidén tendrd vigencia inmediata.
Publiquese.

Lo acordd el Tribunal y certifica la Secretaria del Tribunal Supremo.

Patricia Otdén Olivieri
Secretaria del Tribunal Supremo



