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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
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In Re:
Reglas para la Administracién
del Tribunal de Primera Instancia
RESOLUCION

San Juan, Puerto Rico, a 30 de junio de 1999.

Durante varios afios, a través de distintos Comités, se
han estado evaluando las Reglas para la Administracién del
Tribunal de Primera Instancia. Dicho esfuerzo redunddé en
la presentacién para discusién de un proyecto de reglas
durante la Conferencia Judicial del 28 de abril de 1998,
preparado por el Comité de Revisidén de Reglas del Tribunal
de Primera Instancia. Pasada la Conferencia Judicial, el
Comité revisé el proyecto tomando en consideracién la
discusién y las recomendaciones surgidas antes y durante
la Conferencia.

El 4 de junio de 1999, durante la Sesién Especial de
este Tribunal, consideramos el ©proyecto de reglas
enmendado, asi como las recomendaciones sobre el mismo.

En virtud de nuestro poder de adoptar reglas para la
administracién de los tribunales bajo la Seccién 7 del
Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, se aprueban las Reglas para la Administracién
del Tribunal de Primera Instancia que se wunen a esta
resolucién. Estas reglas entrardn en vigor el 1 de
septiembre de 1999 y derogan 1las Reglas anteriores
aprobadas por el Tribunal el 28 de mayo de 1975.



Se ordena la publicacién de la presente Resolucidn.

Lo acordé el Tribunal y certifica la Secretaria del Tribunal
Supremo.

Isabel Llompart Zeno
Secretaria del Tribunal
Supremo
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Parte I. Disposiciones Generales
Regla 1. Titulo; Autoridad para Adoptarlas

Estas reglas se conocerdn como Reglas para la
Administracién del Tribunal de Primera Instancia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se adoptan de
conformidad con la autoridad concedida al Tribunal
Supremo por las disposiciones del Articulo V de 1la
Constitucidén del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Ley Num. 11 de 1 de Jjulio de 1952, segln enmendada, asi
como de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994,
segun enmendada.

Regla 2. Norma General de Interpretaciédn

Estas reglas se interpretaran de forma tal que en la
administracién del sistema judicial se garantice en todo
momento un sServicio rapido vy eficiente, vy un trato
equitativo y deferente a los ciudadanos y las ciudadanas,
a los funcionarios y 1las funcionarias y al personal de
los tribunales, de conformidad con la politica publica de
impedir todo discrimen por razdén de género, edad, raza,
color, nacimiento, origen o condicidédn social, ideas
politicas o religiosas, o inhabilidad o impedimento.

Parte II. Administracidén del Tribunal de Primera Instancia

Regla 3. Direccidén Administrativa
A. Direccidén Administrativa Central

La direccidédn administrativa central del Tribunal
de Primera Instancia recae constitucionalmente en el Juez



Presidente o la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo de
Puerto Rico vy, por delegacidén de éste o ésta, en el
Director Administrativo o la Directora Administrativa de

los Tribunales. Este ultimo o ésta ultima es
responsable, Dbajo la direccién8de aquél o de aqgquélla, de
impartir liderato administrativo al sistema. Sus

funciones principales son:

1. Desarrollar un sistema administrativo
uniforme que sirva de apoyo y permita acelerar 1los
procesos judiciales, incluyendo métodos alternos para la
solucién de conflictos, en el Tribunal de Primera
Instancia.

2. Formular y hacer cumplir los procedimientos
administrativos establecidos para asegurar uniformidad,
continuidad y eficiencia en la prestacidn de servicios.

3. Solicitar y Jjustificar los fondos publicos
necesarios para el funcionamiento del sistema.

4. Servir como agente facilitador con respecto
a los tribunales del pais, proveyéndolos de 1los mas
adecuados recursos humanos, fisicos y fiscales, conforme
las posibilidades presupuestarias del sistema.

5. Desarrollar y mantener al dia sistemas de
informacidén que sirvan de instrumento para la
divulgacién, planificacién, direccidn, operacidn y

evaluacién de la actividad judicial y administrativa.

6. Evaluar el impacto en el sistema de las
medidas legislativas que puedan afectarlo.

7. Investigar quejas sobre la conducta impropia
de funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial
conforme con el ordenamiento legal aplicable.

8. Representar legalmente a la Rama Judicial vy
a sus funcionarios y funcionarias en aquellos casos en
que su representacidédn no corresponda al Departamento de
Justicia.

9. Hacer recomendaciones al Juez Presidente o a
la Jueza Presidenta para mejorar el funcionamiento del
sistema y para la asignacidén y traslado de Jueces vy
juezas, conforme con la reglamentacidén vigente, y tomar
las medidas que aquél o aquélla ordene con miras a lograr
la mejor administracidén del tribunal.

B. Jueces Coordinadores y Juezas
Coordinadoras Especiales

Cuando lo estime necesario y por el tiempo dque
disponga, el Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra
designar Jueces Coordinadores o Juezas Coordinadoras
Especiales del Tribunal de Primera Instancia que coordinen
ciertos asuntos especiales para toda la Isla, como podrian
ser los asuntos de lo civil y de lo criminal, los asuntos
de familia, de menores y otros. Dicha 1labor de
coordinacidén general no debe interferir con las
responsabilidades de los distintos niveles administrativos
del sistema. Estos o éstas no ejercerdn ningun tipo de



funcidén administrativa que ©pueda interferir con las
funciones asignadas a los Jueces Administradores y a las
Juezas Administradoras de Regiones Judiciales, excepto por
lo que expresamente se disponga por el Juez Presidente o
la Jueza Presidenta en su orden9de designacidén, y deberan
coordinar con aquéllos o aguéllas respecto a cualquier
asunto que pueda afectar el funcionamiento de las salas.

Regla 4. Asuntos de Menores
A. Funcionamiento Administrativo

1. Para fines administrativos, los Salones de
Asuntos de Menores del Tribunal de Primera Instancia, se
considerardn como una Regidén Judicial, bajo la direccidn
de una Jueza Administradora o a un Juez Administrador
para Asuntos de Menores, asistido por una Jueza
Administradora Auxiliar o un Juez Administrador Auxiliar
para Asuntos de Menores en cada Regidén Judicial.

2. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta o
el Director Administrativo o la Directora Administrativa
de los Tribunales proveera el personal administrativo
necesario en cada una de las Salas de Asuntos de Menores.

Estos funcionarios y empleados estaran bajo la
supervisién directa del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora Auxiliar de la regidn judicial
correspondiente.

3. El Director Administrativo o 1la Directora

Administrativa de 1los Tribunales, previa recomendacidn
del Juez Administrador o de la Jueza Administradora para
Asuntos de Menores, nombrard un Director Ejecutivo o una
Directora Ejecutiva para Asuntos de Menores quien tendra,
con respecto a los Asuntos de Menores del Tribunal de
Primera Instancia, las mismas funciones y
responsabilidades del Director Ejecutivo o) Directora
Ejecutiva, segun seflaladas en la Regla 7C. (3).

B. Juez Administrador o Jueza
Administradora para Asuntos
de Menores

1. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta
designara un Juez Administrador o) una Jueza
Administradora para Asuntos de Menores guien sera
responsable de la administracioén y del buen

funcionamiento de los salones de asuntos de menores.

2. El Juez Administrador o la Jueza
Administradora para Asuntos de Menores entenderd ademés
en todos los asuntos bajo la Ley Num. 88 de 9 de julio de
1986, segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de
Puerto Rico” vy en todos aquellos asuntos gque se le
confiera jurisdiccidén mediante leyes especiales.

3. El Juez Administrador o) la Jueza
Administradora para Asuntos de Menores se desempefara,
ademéas, como Juez Administrador Auxiliar o Jueza

Administradora Auxiliar para Asuntos de Menores en la
sala que se le designe.



4. El Juez Administrador o la Jueza
Administradora para Asuntos de Menores, en coordinacidn

con el Juez Administrador Auxiliar o la Jueza
Administradora Auxiliar para Asuntos de Menores de
cualquier regidn judicial,10podré presidir wvistas vy

realizar otras labores relativas a asuntos de su
competencia; y podrda actuar como Juez Administrador
Auxiliar o Jueza Administradora Auxiliar en cualguiera de
dichos salones en caso de vacante, ausencia o incapacidad
del juez o jueza asignado a la misma.

5. El Juez Administrador o) la Jueza
Administradora para Asuntos de  Menores tendra con
respecto a los Asuntos de Menores del Tribunal de Primera
Instancia las mismas funciones y responsabilidades del
Juez Administrador o Jueza Administradora de la Regidn
Judicial, segun seflaladas en la Regla 7(B)(l) de estas
reglas; y desempeflarda cualesquiera otras funciones que le
asigne el Juez Presidente o la Jueza Presidenta y el
Director Administrativo o la Directora Administrativa de
los Tribunales.

C. Juez Administrador Auxiliar o
Jueza Administradora Auxiliar
para Asuntos de Menores

1. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta
designard un Juez Administrador Auxiliar o wuna Jueza
Administradora Auxiliar para Asuntos de Menores en cada
regién judicial quien le serd responsable y estard bajo
la supervisidén del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora para Asuntos de Menores, en todo lo gue
concierne a la administracidén del saldn asignado.

2. El Juez Administrador Auxiliar o la Jueza
Administradora Auxiliar para Asuntos de Menores sera
responsable de la distribucidén de trabajo y asignacidén de
los asuntos a ser atendidos en aquellas regiones en dque
haya més de un juez o jueza asignado a asuntos de menores
o0 cuando por necesidad de servicio se asigne un Jjuez o
una Jjueza para atender estos asuntos en salones donde
regularmente sdélo estd el Juez Administrador Auxiliar o
la Jueza Administradora Auxiliar para Asuntos de Menores.

3. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta
designara a uno de los Jueces Administradores Auxiliares
o de las Juezas Administradoras Auxiliares de Asuntos de
Menores como sustituto del Juez Administrador o de la
Jueza Administradora para Asuntos de Menores para que le
asista en sus funciones vy ocupe el cargo durante la
ausencia de éste o ésta.

Regla 5. Consejo Asesor Judicial

A. Los Jueces Administradores o) las Juezas
Administradoras de la Regidn Judicial % el Juez
Coordinador o la Jueza Coordinadora para Asuntos de
Menores constituiran el Consejo Asesor Judicial,
organismo de asesoramiento al Juez Presidente o a la
Jueza Presidenta y al Director Administrativo o a la
Directora Administrativa de los Tribunales sobre asuntos
de administracidén judicial del sistema. También formara



parte del Consejo Asesor Judicial, la Jueza
Administradora o el Juez Administrador del Tribunal de
Circuito de Apelaciones.

B. E1l Consejo Asesor1lgudicial se reunird con
la frecuencia y periodicidad que el Juez Presidente o 1la
Jueza Presidenta, o el Director Administrativo o 1la
Directora Administrativa de los Tribunales determinen. A
discrecién suya, se podrd invitar a participar en las
reuniones del Consejo Asesor Judicial a los Jueces
Coordinadores o a las Juezas Coordinadoras Especiales y a
cualesquiera otros jueces, juezas, funcionarios
ejecutivos y funcionarias ejecutivas del sistema.

Parte IIT. Unidades Administrativas del Tribunal de Primera
Instancia
Regla 6. Unidades Administrativas

Las unidades administrativas del Tribunal de Primera

Instancia son las regiones Jjudiciales. Los centros
judiciales y las salas de dicho tribunal ubicadas fuera
del centro judicial constituyen subunidades

administrativas de la regidén judicial.

Regla 7. Regidn Judicial
A. Definicién

La regidn judicial es la unidad administrativa
principal del Tribunal de Primera Instancia. Esta cubre
una demarcacién territorial segun se dispone en el
articulo 5.005 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico
de 1994, segun enmendada, vy estd constituida por un
centro judicial, sede de la administracién regional, vy
por otras salas del Tribunal de Primera Instancia.

B. Regiones Judiciales
Para fines administrativos, el Tribunal de Primera

Instancia se divide en trece (13) regiones Jjudiciales,
cuyas cabeceras estdn ubicadas en los centros judiciales

de Aguadilla, Aibonito, Arecibo, Bayamén, Cagquas,
Carolina, Fajardo, Guayama, Humacao, Mayagiiez, Ponce, San
Juan y Utuado. Cada regidén es supervisada en cuanto a

las gestiones de naturaleza administrativa y en cuanto a
la prestacién de los servicios Jjudiciales por un Juez
Administrador o una Jueza Administradora de Regidn
Judicial.

C. Administracién de la Regién Judicial

1. Juez Administrador o Jueza
Administradora de la Regidén Judicial

E1l Juez Presidente o) la Jueza Presidenta
designara anualmente, de entre los Jueces y las Juezas
Superiores, un Juez Administrador o una Jueza
Administradora para cada regidén judicial, quien ademds de
descargar fielmente su responsabilidad Jjudicial, sera
responsable de la supervisién y buen funcionamiento de 1la



regién y tendrd, entre otras, las siguientes funciones y
responsabilidades:

a. Asegurarse de que la funcidén judicial
y administrativa en la regién128e rinda de manera
expedita, imparcial y accesible al publico; y promover el
desempefio de la funcidén judicial conforme los Canones de
Etica Judicial.

b. Implantar y velar por dgque se cumplan
las normas, directrices y procedimientos administrativos
establecidos por el Tribunal Supremo, por el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta, ©por el Director
Administrativo o la Directora Administrativa de 1los
Tribunales y aquellos otros dispuestos por ley.

C. Aprobar y hacer cumplir las &érdenes
administrativas que atiendan las necesidades particulares
de la regidén judicial, que promuevan la mayor uniformidad
administrativa en ésta y que sean conforme con las leyes,
las normas o reglamentaciones aplicables.

d. Recomendar al Juez Presidente o a la
Jueza Presidenta, o al Director Administrativo o a 1la
Directora Administrativa de los Tribunales sistemas vy
procedimientos administrativos relativos a areas
susceptibles de reglamentacidén uniforme para todo el
sistema que no hayan sido reglamentadas por estas Reglas,
por el Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o por la
Oficina de Administracién de los Tribunales.

e. Colaborar efectivamente con la Oficina
de Administracidén de los Tribunales en el desarrollo y la
implantacién de proyectos y de toda medida administrativa
gque se adopte para cumplir los propdsitos del sistema
judicial. Toda observacidén o seflalamiento relacionado con
la implantacién de tales ©proyectos vy medidas sera
canalizado por conducto del Director Administrativo o de
la Directora Administrativa de los Tribunales.

f. Desempenar las funciones y
responsabilidades que le sean delegadas por el Juez
Presidente o 1la Jueza Presidenta, vy por el Director
Administrativo o la Directora Administrativa de 1los
Tribunales.

g. Asesorar al Juez Presidente o a la
Jueza Presidenta, vy al Director Administrativo o a la
Directora Administrativa de los Tribunales respecto a
todo asunto dirigido a facilitar, acelerar y uniformar
los sistemas y procedimientos administrativos en el
Tribunal de Primera Instancia.

h. Rendir los informes peridédicos
requeridos por estas Reglas o que puedan serle requeridos
por el Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o por el
Director Administrativo o la Directora Administrativa de
los Tribunales.

i. Requerir de los Jueces Administradores
Auxiliares y de las Juezas Administradoras Auxiliares de
la Regidén y de cualesqguiera otros Jjueces u otras juezas
que le asistan en la administracidén de ésta, los informes



que estime pertinentes y necesarios para cumplir a
cabalidad con la responsabilidad delegada.

j. Mantener una relacién de trabajo
efectiva con el Director13Ejecutivo o la Directora
Ejecutiva Regional, y colaborar con éste o con ésta en el
cumplimiento de las responsabilidades administrativas.

k. Asegurar el buen funcionamiento de la
Secretaria y de 1la Oficina del Alguacil, incluso la
uniformidad en la aplicacidn de los sistemas y
procedimientos disehados para facilitar, y agilizar los
trédmites de 1los casos y la pronta disposicidén de 1los
asuntos judiciales.

1. Visitar regularmente, mediante
calendario previamente establecido, los tribunales de la
regidén para detectar problemas % necesidades, e

informarlos al Juez Presidente o la Jueza Presidenta en
los Informes Semestrales.

m. Notificar al Director Administrativo o
a la Directora Administrativa de los Tribunales, para la
accidén que corresponda, todo dictamen Jjudicial que pueda
tener efecto o impacto sobre cualquier asunto de politica
publica administrativa de la Rama Judicial.

n. Supervisar la utilizacidn de los
recursos humanos y fiscales asignados a la regidén de
forma tal que se propenda a la mayor eficiencia del
sistema.

o. Participar activamente en la
preparacién del plan de trabajo y en las metas vy
objetivos de la regidén para cada afno fiscal, conforme con
los recursos disponibles.

P- Asignar los diferentes salones de
sesiones.

gq. Asignar, distribuir y supervisar la
administracién de los asuntos judiciales entre los jueces
y las Jjuezas de la regidén y el calendario de trabaijo
diario; vy adoptar las medidas administrativas internas
necesarias para asegurar la efectividad y eficiencia de
los procesos judiciales y agilizar el tramite de 1los
casos y, en particular, 1la pronta disposicidén de 1los
asuntos judiciales.

r. Asegurarse que cada Jjuez y Jjueza en la
regidén tenga una carga de trabajo razonable y equitativa,
conforme con sus destrezas y capacidades.

S. Utilizar las estadisticas de manejo de
casos para analizar la distribucidén de la carga de
trabajo y la productividad de los jueces y las juezas.

t. Ofrecer informacidn Juiciosa sobre el
desemperio judicial de los jueces y de las Jjuezas de la
regién, cuando asi se lo requiera la Comisidén de
Evaluacién Judicial.



u. Orientar, mantener informados %
gestionar la capacitacidén de jueces y Jjuezas sobre todos
los asuntos que les competen.

V. Recibir y14orientar a cada una de
las juezas y de los jueces nuevos asignados a la regidn,
incluso entregar la Orden en la cual el Juez Presidente o
la Jueza Presidenta lo designa a la regidn.

w. Reunir peridédicamente, mediante
calendario previamente establecido, al Consejo Regional
de Jueces compuesto por todos los jueces y las Jjuezas de
las regiones y los componentes del sistema de Jjusticia
criminal.

X. Celebrar reuniones ejecutivas,
mediante calendario ©previamente establecido, con los
Jueces Administradores Auxiliares o las Juezas

Administradoras Auxiliares y el personal gerencial
directivo de la regidn.

y. Promover el desarrollo profesional de
los Jjueces y las juezas de la regidén; gestionar con el
Instituto de Estudios Judiciales oportunidades educativas
necesarias; facilitar la participacidén en las actividades
de educacidén judicial, en el estudio de las propuestas a
considerarse en Conferencia Judicial y en los trabajos de
los Comités Asesores del Tribunal Supremo.

2. Juez Subadministrador o Jueza
Subadministradora de la Regidn
Judicial

El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, previa
recomendacién del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora de cada regidn, nombrara un Juez
Subadministrador o una Jueza Subadministradora de la
Regidén Judicial, quien sustituird a aquél o aquélla
durante su ausencia y le asistird en sus funciones. En
el <caso de interinato, al término de éste, el Juez
Subadministrador o la Jueza Subadministradora rendird un
informe escrito dirigido al Director Administrativo o a
la Directora Administrativa de los Tribunales, con copia
al Juez Administrador o a la Jueza Administradora de 1la
Regidén Judicial correspondiente, con una relacidén de las
determinaciones administrativas tomadas durante el
periodo.

3. Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva Regional

E1l Director Administrativo o) la Directora
Administrativa de los Tribunales, previa recomendacidén
del Juez Administrador o de la Jueza Administradora de
cada regidn, nombrard un Director Ejecutivo o una
Directora Ejecutiva Regional, gquien tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Juez Administrador o
la Jueza Administradora Regional asegurando el eficiente
funcionamiento de las operaciones administrativas de la
regién judicial para que los Jjueces y las juezas puedan
impartir justicia de forma econdmica y a tiempo.



b) Dirigir las operaciones administrativas
de la Regidn Judicial, relativas a recursos humanos,
administracién del presupuesto, asuntos fiscales,
sistemas de informacién,15procedimientos, entre
otros, conforme con las leyes, las normas y las reglas
aplicables.

c) Velar por el cumplimiento estricto de
las normas administrativas de la Oficina de
Administracién de los Tribunales y de la reglamentacidn
aprobada por el Tribunal Supremo vy por el Juez

Presidente o la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo.

d) Colaborar con el Juez Administrador o
la Jueza Administradora de la Regidn Judicial en la
preparacidén del plan de trabajo regional anual.

e) Preparar la peticidn presupuestaria
regional y, aprobada ésta por el Juez Administrador o 1la
Jueza Administradora de la Regidén Judicial, someterla a
la Oficina de Administracidén de los Tribunales.

f) Proponer 'y participar en ©proyectos
especiales de la Rama Judicial y facilitar la
implantacidén en la regidn.

g) Representar la regidn judicial en
asuntos administrativos en la Oficina de Administracidn
de los Tribunales y ante otras regiones judiciales.

4. Secretario o Secretaria Regional

a. El Director Administrativo o la
Directora Administrativa de los Tribunales, previa
recomendacién del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora de cada regidén, nombrard un Secretario o
una Secretaria Regional, quien dirigird la Secretaria del
centro judicial y supervisard a los demds secretarios o
secretarias de la regidén Jjudicial. El Secretario o 1la
Secretaria Regional no podrda realizar movimientos de
personal entre las distintas Secretarias de la regidn
correspondiente sin la autorizacidn del Juez
Administrador o de la Jueza Administradora de la Regidn
Judicial.

b. El cese por retiro de confianza de
dicho funcionario o dicha funcionaria no podrd darse sin
la previa consulta % autorizacién del Director

Administrativo o de la Directora Administrativa de 1los
Tribunales.

5. Alguacil o Alguacila Regional

a. E1l Director Administrativo o la
Directora Administrativa de los Tribunales, previa
recomendacién del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora de cada regidén, nombrard un Alguacil o una
Alguacila Regional, quien dirigira la Oficina del
Alguacilazgo del centro Jjudicial vy supervisara a 1los
alguaciles y a las alguacilas de la regidn judicial. El
Alguacil o la Alguacila Regional no podra realizar
movimientos personal entre las distintas sedes del



Tribunal de Primera Instancia de la regidén

correspondiente sin la autorizacidn del Juez
Administrador o de la Jueza Administradora de la Regidn
Judicial.
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b. El cese por retiro de confianza de
dicho funcionario o dicha funcionaria no podrd darse sin
la previa consulta y autorizacidn del Director
Administrativo o de 1la Directora Administrativa de los
Tribunales.
D. Reuniones Regionales
1. Cada Juez Administrador o) Jueza

Administradora de la Regidén Judicial celebrard reuniones
peridédicas con todos los jueces y Jjuezas integrantes de
la regidén correspondiente, por lo menos una vez cada tres
meses, a los fines de discutir los problemas vy
dificultades de naturaleza administrativa y coordinar e
implantar aquellas medidas que propendan al mejoramiento
y a la eficiencia del sistema. El Director Ejecutivo o
la Directora Ejecutiva Regional actuard como secretario o
secretaria de actas de dichas reuniones siempre que se
le requiera por el Juez Administrador o la Jueza
Administradora de la Regidén Judicial.

2. Cuando se discutan asuntos que asi 1lo
requieran, se podra invitar al Secretario o a la
Secretaria Regional y al Alguacil o a la Alguacila
Regional a estas reuniones.

E. Reuniones Ejecutivas

Cuando asi lo estime necesario, cada Juez
Administrador o Jueza Administradora de la Regidn
Judicial, celebrard reuniones a las que convocara al Juez
Subadministrador o a la Jueza Subadministradora de la
Regidén Judicial, a los Jueces Coordinadores y las Juezas
Coordinadoras Regionales qgue pueda haber nombrado para
asistirle en la administracidén de la regidn, a los Jueces
Administradores Auxiliares y Juezas Administradoras
Auxiliares del Tribunal de Primera Instancia de la regidn
correspondiente, segin se definen en la Regla 9 y, cuando
ello sea necesario, a los funcionarios administrativos vy
las funcionarias administrativas que le responden
directamente. Dichas reuniones cumplirdn el propdsito de
discutir los problemas y dificultades administrativas que
se confronten en la regidén Jjudicial y coordinar e
implantar aquellas medidas que conduzcan al mejoramiento
y a la eficiencia del sistema. El Director Ejecutivo o
la Directora Ejecutiva Regional actuard como secretario o
secretaria de dichas reuniones siempre que se le requiera
por el Juez Administrador o la Jueza Administradora de la
Regidén Judicial.

Regla 8. Centro Judicial

A. Definicién



El centro Jjudicial es la subunidad administrativa
principal de cada regidn judicial, sede de la direccidn
administrativa de ésta.
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B. Administracién del Centro Judicial
1. Juez Administrador o

Jueza Administradora

El Juez Administrador o 1la Jueza Administradora
de la Regidén Judicial serd responsable de la supervisidn
y buen funcionamiento del centro judicial. Para ello
contard con la asistencia del Juez Subadministrador o de
la Jueza Subadministradora de la Regidén Judicial, quien
le sustituird en el caso de ausencia o vacaciones.
Contard ademds, con el Director Ejecutivo o la Directora
Ejecutiva Regional como parte de su equipo de trabajo
para la administracidén de la regidén judicial.

2. Jueces Coordinadores o
Juezas Coordinadoras

a. Los Jueces Administradores o las Juezas
Administradoras de las Regiones Judiciales nombraran, de
entre los Jjueces y las Jjuezas de cada centro judicial,
los Jueces Coordinadores o las Juezas Coordinadoras de
Asuntos Judiciales -civiles, <criminales, relaciones de
familia- o de aquellas A&areas dgue sean necesarias para
asistir en la administraciodn de dicha subunidad
administrativa. Estos y éstas le seran responsables al
Juez Administrador o a la Jueza Administradora de la
Regidén Judicial del Dbuen funcionamiento del centro
judicial en lo concerniente a su particular esfera de
actividad.

b. Los Jueces Coordinadores o las Juezas
Coordinadoras no ejercerdan ningun tipo de  funcidn
administrativa que pueda interferir con las funciones
asignadas a los Jueces Administradores y a las Juezas
Administradoras de las Regiones Judiciales, vy deberéan
coordinar con éstos o éstas con respecto a cualquier
asunto que pueda afectar el funcionamiento de las salas.

Regla 9. Salas gue no Constituyen Centros Judiciales
A. Definicidn
Las Salas que no constituyen centros judiciales son

las salas externas al centro judicial, segun creadas por
ley, ubicadas en los municipios que integran cada regidn

judicial.
B. Administradores y Administradoras
Auxiliares
1. En cada sala del Tribunal de Primera

Instancia gue no constituya un centro judicial y en la
cual haya mas de un juez o una jueza, el Juez Presidente
o la Jueza Presidenta designarda un Juez Administrador o
una Jueza Administradora Auxiliar, quien le sera
responsable, por conducto del Juez Administrador o de la



Jueza Administradora de la Regidén Judicial, por la
administracién de dicha sala por el término por el cual

sea designado o designada. Entre otras responsabilidades
% por delegacién del Juez Administrador o de la
Jueza Administradora de la18Regién Judicial, tendra

a su cargo 1la distribucién de los asuntos Jjudiciales
entre él1 o ella vy demdas Jjueces asignados o Jjuezas
asignadas a su sala.

2. Los Jueces Administradores o las Juezas
Administradoras Auxiliares que presidan las salas que
sean sedes de Jjueces o juezas superiores, o de distrito,
mientras subsista la Subseccidén de Distrito del Tribunal
de Primera Instancia, supervisaran los asuntos de
administracidén judicial de las deméds salas adscritas a su
demarcacidén territorial y serviran de enlace entre éstas
y el Juez Administrador o la Jueza Administradora de la
Regidén Judicial.

3. Los Jueces Administradores Auxiliares y las
Juezas Administradoras Auxiliares podradn aprobar o&érdenes
administrativas que se refieran a necesidades

particulares de sus respectivas salas que no sean
susceptibles de reglamentacidén uniforme para toda la
regién judicial, las que tendradn vigencia una vez
refrendadas por el Juez Administrador o la Jueza
Administradora de la Regidn Judicial.

Regla 10. Términos de Nombramiento

A. Los Jueces Administradores y las Juezas
Administradoras de las Regiones Judiciales y los Jueces
Subadministradores y las Juezas Subadministradoras de las
Regiones Judiciales serdn designados o designadas por el
término de un afo, el cual comenzard el primero (lro.) de
julio y terminara el treinta (30) de junio de cada afo.
Al vencimiento de dicho término, los jueces y las juezas
que ocupen el cargo continuardn en sus funciones hasta
gue sSus sucesores O sucesoras se nombren y ocupen su

puesto.
B. Los Jueces Administradores y las Juezas
Administradoras Auxiliares de las salas que no

constituyen centro judicial permanecerdn en sus cargos,
mientras no sean expresamente relevados o relevadas por
el Juez Presidente o la Jueza Presidenta.

C. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra
relevar de sus funciones administrativas a cualquier Juez
Administrador o) Jueza Administradora de la Regidn
Judicial o a cualquier Juez Administrador Auxiliar o
Jueza Administradora Auxiliar de la Regidén Judicial, cuyo
término no haya vencido, a solicitud de éste o ésta o
cuando, a juicio de aquél o aquélla, sea necesario.

Regla 11. Informes sobre la Gestidn Administrativa
A. Jueces Administradores o Juezas

Administradoras de las Regiones
Judiciales



Los Jueces Administradores y las Juezas
Administradoras de las Regiones Judiciales rendirdn al
Juez Presidente o a la Jueza Presidenta, por conducto del
Director Administrativo o de la Directora Administrativa
de los Tribunales, un informel9escrito dando cuenta de
su gestién como tales, durante los doce (12) meses
anteriores a la fecha de presentacidén y del estado vy
progreso de las salas comprendidas en la regidén Jjudicial
correspondiente, incluyendo en particular la gestidén como
Jueces Administradores o Juezas Administradoras del

centro Jjudicial. Dicho informe deberd ser presentado
dentro de un término de cuarenta vy cinco (45) dias
contados a partir del primero (lro.) de julio o del afo
correspondiente. Rendiran, ademés, cualquier otro

informe que el Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o
el Director Administrativo o la Directora Administrativa
de los Tribunales tengan a bien requerirles.

Parte IV. Funcionamiento Interno
Regla 12. Sesiones; Dias y Horas de Labor

A. E1l Tribunal de Primera Instancia celebrara
sesiones durante todo el afho, de lunes a viernes, ambos
inclusive, excepto los sabados, domingos, los dias de
fiesta legal vy aquellos dispuestos por el Tribunal
Supremo o por orden del Juez Presidente o de 1la Jueza
Presidenta. En casos en que la naturaleza del asunto asi
lo requiera, podradn celebrarse en cualquier otro dia por
orden del Juez Administrador o de la Jueza Administradora

correspondiente, con la autorizacidén del Director
Administrativo o la Directora Administrativa de 1los
Tribunales.

B. Las horas regulares de sesidén serdn de 9:00 a.m.

a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., a menos que el
juez o) la jueza que presida considere que deba
prolongarlas por necesidades del servicio, lo que deberé
ser coordinado con anticipacién razonable con el Juez
Administrador o la Jueza Administradora de la Regidn
Judicial si fuese fuera de las horas regulares de sesidn.
S6lo cuando medien circunstancias especiales, las cuales
se haran constar por orden del juez o de la jueza en las
minutas de ese dia, éste o ésta podrd acortar la duracidn
de una sesidn, aunque no haya terminado la labor asignada
para el dia, informando de ello inmediatamente al Juez
Administrador o a la Jueza Administradora. Los Jjueces vy
las Jjuezas, al 1gual gque el resto del personal del
sistema judicial, deben rendir servicio por un periodo no
menor de treinta y siete horas y media (37 %) semanales.

C. Cuando el juez o la jueza haya terminado la labor
qgque se le haya asignado para el dia vy la labor de
despacho en cdmara, o cuando el estado de dicha labor 1lo
permita, notificard de ello al Juez Administrador o a la
Jueza Administradora, quien le asignard cualquier otro
asunto que pueda ser atendido durante las horas de
sesidn.

D. Las horas de servicio de lunes a viernes de cada
semana de todo el personal, asi como de los jueces y las
juezas del Tribunal de Primera Instancia, serdan de 8:30



a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., a menos gue
las exigencias de dicha labor requieran horas
adicionales, otros dias o un horario especial. E1l
Director Administrativo o la Directora Administrativa
de los Tribunales, con lazoaprobacién del Juez
Presidente o de la Jueza Presidenta, podrd alterar este
horario.

E. Las oficinas de Secretaria y del Alguacilazgo
permaneceran abiertas todos los dias durante las horas
laborables, con excepcidén de los sabados, domingos, los
dias de fiesta legal vy aquellos dispuestos por el
Tribunal Supremo o por orden del Juez Presidente o de la

Jueza Presidenta. Por orden especial del Juez
Administrador o de la Jueza Administradora
correspondiente, con la autorizacidn del Director

Administrativo o de la Directora Administrativa de 1los
Tribunales, o por orden suya, con la aprobacidén del Juez
Presidente o de la Jueza Presidenta, se podrd disponer
que permanezcan abiertas cualquier sabado, domingo o dia
de fiesta legal.

F. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, cuando
a su Jjuicio las exigencias del servicio publico 1lo
requieran, podra fijar otras horas de sesidén, incluyendo
sesiones nocturnas para fines especiales en cualquier dia
de la semana.

Regla 13. Calendario Continuo de Casos Civiles

A. El seflalamiento de toda vista conforme con el
derecho aplicable es facultad exclusiva de los Jueces
Administradores o de las Juezas Administradoras, o de los
Jueces Administradores Auxiliares o de las Juezas
Administradoras Auxiliares vy, por delegacidén de éstos o
éstas, del djuez asignado o de la Jjueza asignada a cada
saldén de sesiones en lo que respecta a los casos bajo su
responsabilidad. Conforme con lo antes indicado, se
mantendrd un calendario permanente o continuo de todo
caso asignado a cada saldén de sesiones respecto al gue se
hayan completado las alegaciones. Se anotard en el
calendario todo seflalamiento para vista informal,
conferencia con antelacidén al Jjuicio, wvista en su fondo o
cualquier otra vista que deba celebrarse.

B. El secretario o la secretaria notificara el
sehalamiento a las partes con no menos de treinta (30)
dias de antelacidén a la fecha de la vista, excepto cuando
el tribunal, por circunstancias excepcionales o mediante
solicitud de parte, ordene su celebracién en cualqguier
otro momento. En los recursos extraordinarios, desahucios
vy otros asuntos contenciosos cubiertos por leyes
especiales, el seflalamiento para Jjuicio se harda de
acuerdo con lo que dispongan dichas leyes.

Regla 14. Calendario de Causas Criminales

A. Seccién Superior

En cada sala de la Seccidén Superior del Tribunal de
Primera Instancia se mantendrd un calendario permanente y



continuo de causas criminales, las que se seflalaran para
juicio conforme con el siguiente procedimiento:

1. Al presentarse la acusacién en la
Secretaria de la sala21correspondiente, se
seflalard inmediatamente fecha para su lectura, excepto
cuando la misma hubiese sido sefhalada en la vista
preliminar. En el acto de lectura, si se solicitara
término para alegar o se formulase alegacidén de no
culpable, el juez o la jueza que presida sefialara fecha
para el juicio conforme con el plan de seflalamiento que
establezca el Juez Administrador o) la Jueza
Administradora. Cuando la fecha del juicio hubiese sido
seflalada por el Jjuez de vista preliminar, el Juez
Superior o la Jueza Superior a quien corresponda el caso
ratificard el sefialamiento de Jjuicio para la fecha
seflalada. La persona acusada y su representacidn legal
quedaradn notificadas de 1la fecha de Jjuicio en sesidn
abierta, lo que se hard constar en las minutas. Hasta
donde sea posible, deberdn evitarse conflictos con
previos sehalamientos de los o las representantes legales
que luego puedan invocarse para suspender el juicio.

2. En los casos menos dgraves relacionados con
casos graves, se seflalard inmediatamente fecha para la
lectura de acusacidén y se citard a la persona acusada
para el juicio.

B. Subseccidn de Distrito

1. E1l Juez Administrador o) la Jueza
Administradora Auxiliar de cada sala de la Subseccidén de
Distrito, mientras ésta subsista, preparara un calendario
de juicios en el que incluird todos los casos criminales

y de transito tan ©pronto sean presentados. Por
delegacidén del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora de la Regidn Judicial, el Juez

Administrador o la Jueza Administradora Auxiliar de cada
sala de la Subseccidén de Distrito prepararda un calendario
de vistas preliminares.

2. Al momento de la determinacidén de causa
probable para arrestar o citar, o para acusar, se citara
a la persona imputada, a testigos y a peritos o peritas,
mediante el sistema de citacidén simulténea.

Parte V. Procedimientos Relativos a la
Labor Judicial

Regla 15. Consolidacidén en lo Civil

A. En aquellos casos en que, al amparo de la Regla
38.1 de las de Procedimiento Civil, el tribunal ordene la
consolidacién de dos o mas pleitos, la vista de éstos se
celebrard ante el juez o la jueza que presida el saldn de
sesiones donde esté pendiente el caso de mayor
antigliedad. No obstante, de asi estipularlo las partes vy
mediar la anuencia del juez o de la jueza ante quien esté
pendiente el caso de presentacidén més reciente, la vista
podra celebrarse en el saldén de sesiones de éste o ésta.



B. Si la consolidacidén interesada fuese de casos
presentados ante secciones distintas del Tribunal de
Primera 1Instancia, la mocidén sera atendida por la
Seccidn Superior. De223utorizarse la
consolidaciédn, los trdmites judiciales deberan
continuarse en la sala correspondiente de dicha secciédn.
La consolidacidén debe autorizarla el juez o la jueza de
la sala donde esté pendiente el caso de mayor antigiliedad.

C. En todo caso, el Juez Administrador o la Jueza
Administradora de la Regidén Judicial, como parte de sus
funciones, podrd reasignar las causas de accidén vya
consolidadas, seguin sirva al mejor interés de la
justicia.

D. Las normas antes sehaladas serdan igualmente
aplicables cuando los casos gque hayan de consolidarse
procedan de salas distintas desde el punto de vista
territorial.

E. Cuando se trate de la consolidacién de casos de
litigacidén compleja, serdn de aplicacidén las reglas que a
esos efectos apruebe el Tribunal Supremo.

Regla 16. Traslados Administrativos de Casos cuando
Empleados, Funcionarios o Jueces son Parte

A. Cuando cualquier empleado o empleada, funcionario
o funcionaria, Jjuez o Jjueza de una regidén Jjudicial sea
parte en litigios que se hayan presentado o que vayan a
presentarse en la sala en que laboran, el Juez
Administrador o la Jueza Administradora de la Regidn
Judicial correspondiente, de concluir dgue es necesario
para proteger la 1imagen de imparcialidad del sistema,
trasladard el caso a otra sala o coordinard su traslado a
la regidén judicial geograficamente mds cercana con el
Juez Administrador o la Jueza Administradora
correspondiente. Una vez autorizado el traslado, se
tomaran las medidas necesarias para dque el asunto
judicial sea atendido de manera expedita, segun 1lo
requieran las circunstancias particulares del caso.

B. De tratarse de un caso de naturaleza criminal,
una vez tenga conocimiento de la situacidén el Juez
Administrador o la Jueza Administradora de 1la Regidn
Judicial, informard de ello al o a la Fiscal de Distrito
y a la representacién legal de la persona imputada.

Regla 17. Suspensiones y Transferencias de Vistas

A. Cualguier solicitud de suspensidén o transferencia
de vista en casos criminales deberd presentarse, previa
notificacidén a la otra parte, con por lo menos cinco (5)
dias de anterioridad al dia sefalado para la vista,
excepto cuando medien circunstancias extraordinarias
imprevisibles y fuera del control de las partes o de sus
representantes legales.



B. Cualguier solicitud de suspensidén o transferencia
de vista en casos civiles, por conflicto de calendario,
deberd presentarse, con notificacién a la otra parte,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificacién del sefalamiento.23Cuando medien
circunstancias extraordinarias imprevisibles y fuera del
control de las partes o de sus representantes legales,
deberd solicitarse la suspensidén en un término razonable.

C. La parte gque con anterioridad a la celebracidén de
una vista presente una mocidén de suspensidn, de
transferencia de wvista o de turno posterior, o una
estipulacién de suspensién, o que solicite verbalmente
una suspensién el dia de la vista, deberd someter junto
con su solicitud no menos de tres (3) fechas disponibles
para la celebracién de aquélla, luego de asegurarse de
que estén comprendidas dentro del periodo para el cual el
salén de sesiones en cuestidén esté seflalando casos.
Deberd certificar, ademds, gque todas las partes tienen

también disponibles esas fechas. Este sefalamiento
tendra prioridad sobre otros. La parte promovente debera
presentar los aranceles de suspensidén correspondientes,
excepto cuando medie estipulacidn de suspensioén,
situacién en la cual todas las partes cancelaran el
arancel.

D. Todo juez y toda jueza que ordene la suspensidn

de una vista, bien sea en cdmara o en corte abierta,
deberd hacer de inmediato un nuevo seflalamiento vy
disponer sobre la cancelacidn del arancel
correspondiente. De mediar circunstancias gue impidan
tal accidén, deberd consignarlo por escrito.

E. Si habiéndose denegado una solicitud de
suspensién o prérroga se presentare una nueva, 1los
fundamentos para ésta deberdn haber surgido después de
resuelta la primera, excepto qgue éstos no se hubieren
podido descubrir oportunamente a pesar de  haberse
ejercido la debida diligencia.

Regla 18. Solicitud para Litigar in Forma Pauperis

Cualgquier parte en un pleito ante el Tribunal de
Primera Instancia que de acuerdo con la ley tenga derecho
a litigar in forma pauperis, podrda presentar ante la
seccidén y sala correspondientes de dicho tribunal una
solicitud para 1litigar en tal forma, Jjunto con una
declaracidén jurada, vaciada en el formulario oficial que
estard disponible en la Secretaria del tribunal, en la
que se afirme (1) la incapacidad de la parte solicitante
para pagar los derechos y las costas o para prestar
garantia por los mismos y (2) su convencimiento de qgue

tiene derecho a un remedio. El1 tribunal, en el ejercicio
de su discreciédn, podra celebrar vista para la
consideracién de la solicitud. Si ésta fuere concedida,

la parte podra litigar sin el pago de derechos y costas.
Si fuere denegada, el tribunal expondrd por escrito las
razones para la denegatoria.

Regla 19. Renuncia de Representacién Legal



A. Cuando un abogado O una abogada que haya
comparecido ante un tribunal en representacidén de un
cliente o de una clienta desee renunciar a dicha
representacidén, deberd incluir en la solicitud, que
presente a esos fines, las24qltimas direcciones
residenciales y postales, tanto suyas como de la parte
representada, y 1los numeros de teléfono correspondientes
a cada cual; consignard que ha notificado a su cliente o
a su clienta de su intencidén de renunciar a su
representacidén; y dard cumplimiento a todo lo requerido
por el Canon 20 de los de Etica Profesional.

B. El Secretario o la Secretaria notificard 1la
resolucién del tribunal de aceptacidén de renuncia, a las
direcciones que sean suministradas por el abogado o la
abogada y eliminard el nombre y la direccidén del abogado
o de la abogada renunciante del registro automatizado
del caso.

Regla 20. Requisitos de Forma de los Escritos

A. Todo escrito gque sea presentado ante el tribunal
por un abogado o una abogada deberd cumplir con 1los
siguientes requisitos de forma:

1. El texto deberd estar mecanografiado o
impreso en letras tamafo pica o mayor, o su equivalente,
a doble espacio, excepto cuando se trate de <citas o
cuando por alguna otra razdén especial deba ir en espacio

sencillo. Deberd utilizarse papel tamafio legal (8 %» x
14”), por un solo lado y con un margen izquierdo de una
pulgada y tres octavos (1 3/8"). Si se utilizare un

sistema electrdénico de procesar palabras, el texto se
imprimiréd con letras integras.

2. Los documentos que formen parte de un
apéndice deberdn cumplir con la norma anterior, excepto
que se permitird presentar fotocopias de documentos
originales a espacio sencillo siempre y cuando aquéllas
sean claramente legibles y cumplan con los demés
requisitos del subinciso 1.

3. Todo documento se presentard en original,
excepto cuando se trate de formularios reproducidos en
“off-set”, mimedgrafo o fotocopiadora, pero éstos deberan
ser copias legibles.

4. No se aceptaran copias de carbdn ni copias
reproducidas mediante la impregnacién del papel con
sustancias gquimicas.

5. Todo escrito que se presente indicara el
numero del caso y, entre paréntesis, el numero del saldn
de sesiones al que esté asignado.

B. Las normas anteriores no seran aplicables de
manera estricta a personas que comparezcan ante el
tribunal por derecho propio vy no sean abogados o
abogadas. En todo otro <caso, el tribunal, previa
solicitud al efecto y cuando ello se Jjustifique, podra
dispensar el cumplimiento de los requisitos que establece
esta Regla. No obstante, todo escrito que se presente
debe ser razonablemente legible.



C. En caso de incumplimiento con lo aqui dispuesto,
el tribunal tomard la medida correctiva apropiada de
acuerdo con la situacidn.

D. Todos los requisitOSZSdispuestos en esta regla
podran ser variados, segun la tecnologia permita
establecer otro sistema para la presentacidn de
documentos ante el tribunal.

Regla 21. Firma de las Alegaciones, Mociones y otros
Escritos

A. Todas las alegaciones, mociones, y escritos de
otra «clase, de partes con representacidén legal seran
firmados por lo menos por un abogado o una abogada de
autos en su propio nombre, expresando su direccidn fisica
% postal, teléfono, numero de facsimil, direccidn
electrdénica (e-mail) y numero de colegiado o colegiada.
En el primer escrito que presente el abogado o la
abogada, deberd notificar la direccidén fisica y postal y
el teléfono de la parte que representa. Cualqguier
cambio posterior «con relacidén a estos datos debera
notificarlo con diligencia al tribunal. Las partes no
representadas por abogado o abogada firmardan sus
alegaciones, mociones y escritos de otra clase, con
expresidén de su direccidén y teléfono. Los aranceles
requeridos por ley serdan cancelados.

B. En toda alegacién inicial de cualquier parte,
deberd indicarse el numero de seguro social de la parte
compareciente, ya sea por el abogado o la abogada o por
la parte misma que se represente por derecho propio.

Regla 22. Vigencia de los mandamientos para efectuar arrestos

A. El mandamiento para efectuar arrestos tendra
vigencia de noventa (90) dias a partir de su expedicidn
por la Secretaria, al término de los cuales deberada ser
diligenciado y devuelto a la Secretaria del tribunal de
origen. Cuando del diligenciamiento surja razdén por la
cual el funcionario o la funcionaria no pudo efectuar el
diligenciamiento de forma positiva en este periodo de
tiempo, si la orden de arresto original estuviese
vigente, la secretaria o el secretario expedirda nuevo
mandamiento vy lo dirigira al funcionario o a la
funcionaria en cuestién.

Regla 23. Desestimacidén y Archivo

A. El Juez Administrador o la Jueza Administradora vy
por delegacién de éste o ésta, el Jjuez o la Jjueza dque
presida cada saldén de sesiones, velardn por el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en las Reglas 4.3 (b) y 39.2
(b) de las de Procedimiento Civil vigentes.

B. El Secretario o la Secretaria Regional traera a
la atencidén del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora correspondiente o del juez o de la jueza
qgque presida un saldén de sesiones, para la accidén gue



corresponda, el expediente de todo caso en qgue hayan
transcurrido los términos dispuestos por dichas Reglas.

C. El Secretario o la Secretaria Regional
procederd a archivar cualquier26accién en que la parte
demandante desista antes de la notificacién por la parte
adversa de la contestacidén o de una mocidn solicitando
sentencia sumaria, salvo lo dispuesto en la Regla 20.5 de
las de Procedimiento Civil, o al recibir una estipulaciédn
de desistimiento presentada por todas las partes que
hayan comparecido al pleito.

Regla 24. Resoluciones y Sentencias en Casos Civiles,
Criminales y de Relaciones de Familia; Escritos
al Expediente del Tribunal y Archivo en Autos
de Copia de Notificaciones

A. Los casos contenciosos atendidos en sus méritos y
las mociones de sentencia sumaria se resolverdn dentro de
los noventa (90) dias a partir de la fecha en que gueden
sometidos para adjudicacién. Toda otra mocidn, los casos
en rebeldia y otros asuntos Jjudiciales, seran resueltos
dentro de quince (15) dias contados a partir de la fecha
en que el asunto quede sometido al tribunal. No
obstante, uno y otro término podran extenderse,
razonablemente, cuando la naturaleza del asunto o alguna
causa extraordinaria lo hagan necesario.

B. El Secretario o la Secretaria de Servicios a Sala
certificarda, en un informe mensual gue se prepararda a
esos efectos, la fecha en que concluyan la presentacidn
de prueba y los informes de rigor en los juicios y vistas
en casos civiles atendidos en el saldén de sesiones en que
prestd servicios. El informe serd remitido a la Oficina
del Juez Administrador o de la Jueza Administradora de la
Regidén Judicial dentro de los primeros cinco (5) dias del
mes prdéximo al certificado.

C. El tribunal deberda emitir el fallo en casos
criminales una vez sometido el caso o incidente conforme
lo dispuesto en las Reglas 6, 23 y 160 de las Reglas de
Procedimiento Criminal, en la resolucidén de vistas

preliminares y en alzada, en las determinaciones de
causa probable para arresto o citacidén, salvo gue medien
circunstancias excepcionales. Las mociones de supresién

de evidencia o las de desestimacidén del caso en asuntos
civiles y criminales deberédn resolverse dentro de los
diez (10) dias de haberse presentado las argumentaciones
orales o los escritos finales.

D. Las partes podran hacer constar en autos
cualquier asunto relativo al tradmite judicial en el que
no sea requerida la atencidén del Jjuez o de la Jjueza en
esa etapa procesal, siempre que tales escritos se
notifiquen conforme con la Regla 67 de las Reglas de
Procedimiento Civil y sean dirigidos “Al Expediente
Judicial”. La Secretaria o el Secretario le dard a tales
escritos igual trato que a las mociones salvo que, luego
de unidos en los autos, no seran remitidos al despacho
ante la consideracién de la sala. El tribunal podra
tomar conocimiento de su contenido y fecha fehaciente de
presentacidén en cualquier etapa posterior.



E. El Secretario o la Secretaria deberd archivar en
autos copia de las sentencias, o6rdenes o resoluciones vy
de la constancia de la notificacidédn simultdnea
de las mismas a todas la827partes dentro de un
término no mayor de diez (10) dias laborables de haberse
recibido en Secretaria dichas sentencias, 6rdenes o©
resoluciones. El mismo dia del archivo en autos de
éstas, el secretario o la secretaria deberd depositar en
el correo dicha notificacidn.

F. El Secretario o la Secretaria, en los casos
dispuestos por la Regla 45.2 de las Reglas de
Procedimiento Civil, procederda a dictar sentencia en
rebeldia sin trasladar el expediente al despacho del Jjuez
o de la jueza al que el caso habia sido asignado.

Regla 25. Relevos de Sala

A. Los relevos de sala no se favorecen. Los Jueces
Administradores y las Juezas Administradoras de Regidn
Judicial podran autorizarlos a los fines de resolver
situaciones de urgencia cuya atencién no pueda ser
diferida, siempre que no excedan de cinco (5) dias. De
requerir dicho relevo una extensidén mayor, la misma podra
ser autorizada por el Director Administrativo o la
Directora Administrativa de los Tribunales con la
aprobacidén del Juez Presidente o de la Jueza Presidenta.

B. Cuando reste menos de noventa (90) dias para
concluir la vigencia de un nombramiento judicial, el Jjuez
o la jueza que esté en esa situacidén notificard al Juez
Administrador o a la Jueza Administradora de la Regidn
Judicial y al Director Administrativo o a la Directora
Administrativa de los Tribunales una relacidén de casos
sometidos vy un plan de trabajo para viabilizar 1la
atencién de estos asuntos durante el término que le resta
de su nombramiento.

C. El plan de trabajo puede incluir una peticidn de
relevo de sala por un maximo de treinta (30) dias
laborables.

Regla 26. Sumisidén de Mociones de Reconsideracidn
o de Determinacidédn de Hechos Adicionales
al Juez o a la Jueza

Cuando se presente una mocidén de reconsideracidn de una
sentencia, orden o resolucidén, o un mandato, sentencia u
orden del Tribunal de Circuito de Apelaciones o del
Tribunal Supremo que afecte una sentencia, orden o
resolucién del foro de instancia, o una Mocidén de
Determinacidén de Hechos Adicionales, el secretario o la
secretaria deberd dar cuenta de la misma al juez o a la
jueza que la hubiere dictado, o que hubiere sustituido a
gquien la dictd, o, en su defecto, al Juez Administrador o
a la Jueza Administradora, a mds tardar dentro de dos (2)
dias laborables contados a partir de su presentaciédn.

Regla 27. Sistema de Ponderacidén de Casos



A. La Oficina de Administracién de 1los Tribunales
implantard un sistema de ponderacidén de casos que incluya
el desarrollo de estédndares de tiempo deseables para la
conclusidn del proceso judicial. Los
estandares corresponderan a128tiempo razonable que
deban tomar los distintos tipos de 1litigios, agrupados
por categorias.

B. El sistema permitird evaluar adecuadamente el
desempefio de la funcidén adjudicativa en el Tribunal de
Primera Instancia, en general 'y en las distintas
dependencias de éste, como también a cada juez o Jjueza
individualmente. Esto propiciard wuna mads adecuada
distribucidén de la carga de trabajo judicial y serd una
valiosa fuente de informacidn.

Regla 28. Transcripcidédn de la Prueba; Consignacidén de
Honorarios e Informes de los Taquigrafos

A. La transcripcién de la prueba o la regrabacidén de
los procedimientos para propdsitos de revisidn o
apelacidén solamente podrda ser autorizada por el Tribunal
Supremo o por el Tribunal de Circuito de Apelaciones
conforme con lo dispuesto en sus respectivos Reglamentos.

B. Autorizada la transcripcidn, su proponente debera
solicitar al Tribunal de Primera Instancia la regrabacidn
de los procedimientos. Presentada ante el Tribunal de

Primera Instancia dicha solicitud, la Secretaria del
tribunal la asignard, de manera automatica, a la sala del
Juez Administrador o de la Jueza Administradora de la
Regidén Judicial. De igual forma, la Secretaria del
Tribunal remitira a dicho funcionario o a dicha
funcionaria cualquier solicitud de grabacidén, regrabacidn
0 para escuchar grabacién.

C. La orden del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora para la transcripcidén o regrabacidén de la
prueba, serd notificada al Supervisor o a la Supervisora
de la Divisién de Secretarios y Secretarias de Servicios
a Sala y al Secretario o a la Secretaria Regional. Este
o esta, a su vez, la notificara al transcriptor o a la
transcriptora correspondiente, dentro del término de
cinco (5) dias laborables a partir de la fecha de su
expedicidén, indicandole la fecha de la vista o vistas que
se 1interesa transcribir o regrabar. Dentro del término
de diez (10) dias a partir de 1la fecha en gue sea
notificado o notificada la orden de transcripcidén o de
regrabacidn, el transcriptor o) la transcriptora
presentard en la Secretaria del Tribunal una notificaciédn
en la que hard constar los derechos correspondientes, de
la cual enviard copia al abogado o a la abogada de récord
de la parte apelante o recurrente o a la parte misma si
estuviese recurriendo por derecho propio.

D. La parte apelante o recurrente consignara 1los
derechos correspondientes dentro de quince (15) dias de
haberse notificado los mismos. No se prorrogara el

término para la consignacidén, salvo que exista causa
extraordinaria que 1lo Jjustifique, disponiéndose que la
mocidén a tales efectos deberd presentarse dentro de



dichos quince (15) dias y la prérroga a concederse no
excederda de otros diez (10) dias.

E. Cuando la parte apelante no esté
conforme con el monto de loszgderechos, deberd
presentar una mocién fundamentada dentro de los primeros
diez (10) dias. Vencido el término sin gque se haya
efectuado la consignacidn de los derechos

correspondientes, el secretario o la secretaria, en 1los
casos dispuestos por los Reglamentos del Tribunal de
Circuito de Apelaciones y del Tribunal Supremo, debera
remitir inmediatamente los autos al foro correspondiente.

F. Cuando hubiere mds de una apelacidén o més de un
recurso de revisidén en un mismo caso, segun lo provisto
en la Regla 54.9 de las de Procedimiento Civil, o en la
Regla 207 de las de Procedimiento Criminal, los derechos
correspondientes se pagaran por cada parte apelante o
recurrente en proporcidén a la prueba que se designe para
perfeccionar su apelacidén o recurso de certiorari. La
falta de consignacidén oportuna de dichos derechos, segln
lo anteriormente expresado, dara lugar a la aplicacidén de
las sanciones que dispone la Regla 53.1 (e) de 1las de
Procedimiento Civil o la Regla 212 de las de
Procedimiento Criminal.

G. La transcripcién o regrabacidén de la prueba oral
se limitarda a los testimonios, objeciones de las partes vy
expresiones del tribunal producidos durante la
presentacién de pruebas. Quedardn excluidos de la misma
los informes, los argumentos de las partes, las
instrucciones al jurado y las objeciones a éstas, el acto
de dictar sentencia vy cualquier vista celebrada con
posterioridad al fallo de culpabilidad, a menos que la
parte interesada los designe y solicite y éstos le sean
autorizados por el Tribunal Supremo o el Tribunal de
Circuito de Apelaciones como materia relevante al
recurso.

H. En todos 1los <casos civiles vy criminales se
notificard al Supervisor o a la Supervisora de la
Divisidén de Secretarios y Secretarias de Servicios a Sala
la consignacién de los derechos dentro de dos (2) dias
laborables y dicho funcionario o dicha funcionaria dara
instrucciones al transcriptor o a la transcriptora para
gque prepare y presente la transcripcidén de la prueba
solicitada para fines de apelacidén, segin el orden de
consignacidén de los derechos fijados por el tribunal. En
aquellos casos en que se ordenare preparar dJgratuitamente
la transcripcidn, el turno de preparacidén y presentacidn
se fijard tomando como base la fecha en que se hubiere
dictado la orden correspondiente. No obstante lo antes
dispuesto, el Juez Administrador o la Jueza
Administradora, luego de consultar con el juez o la jueza
que conocidé el caso, podrd ordenar dque se prepare VY
presente la transcripcidén de la prueba fuera de turno
cuando medien circunstancias especiales, notificando de
ello al Tribunal Supremo o al Tribunal de Circuito de
Apelaciones, segun sea el caso.

I. La transcripcién o regrabacién ordenada para
fines de apelacidén se presentard dentro de sesenta (60)
dias a partir de la fecha en que el secretario o la



secretaria le notifique la consignacién de los derechos o
la orden del tribunal para gque se prepare Jgratuitamente
la transcripcidén o regrabacidn. En caso de que el
transcriptor o la transcriptora no pudiere presentar la
transcripcidédn o regrabacidn de3014 prueba dentro de
dicho término, lo justificarda de inmediato y por escrito
al Juez Administrador o a la Jueza Administradora.

J. El Juez Administrador o la Jueza Administradora
s6lo podrd prorrogar el término anteriormente establecido
cuando medien circunstancias extraordinarias
imprevisibles, debiendo notificar al Director
Administrativo o a la Directora Administrativa de los
Tribunales con copia de su orden fundamentada vy
notificando de ello al Tribunal Supremo y al Tribunal de
Circuito de Apelaciones.

K. El Juez Administrador o la Jueza Administradora
tendrd autoridad para ordenar la transcripcién de prueba
o regrabacién, con o sin el ©pago de arancel, para
funciones administrativas vy protocolarias, o cuando el
interés publico asi lo requiera.

L. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, con el
asesoramiento del Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales, fijara las reglas y los
aranceles aplicables a las transcripciones de la prueba y
a la regrabacidén o duplicacién electrdénica de la cinta
que corresponda.

M. La Divisién de Cuentas realizard un informe de
consignaciones por regrabaciones y de honorarios de
transcripcién.

Regla 29. Listas Maestras de Jurados

E1l Director Administrativo o) la Directora
Administrativa de los Tribunales, o la persona en quien
aquél o aquélla delegue, compilarda y mantendrda al dia
listas maestras de jurados para cada una de las regiones
judiciales. En la preparacién de dichas listas maestras
de Jjurados se wutilizaran cualesquiera listas oficiales
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
corporaciones, instrumentalidades vy agencias qgue por
razén de su naturaleza reflejen y contengan nombres de
ciudadanas y ciudadanos representativos de todos los
sectores de la comunidad.

Regla 30. Sorteo de Jurados

Sin necesidad de que esté presente el panel general de
jurados, el Jjuez o la Jjueza de la sala criminal
correspondiente convocard la presencia de la persona
acusada, de su representante 1legal vy del ministerio
publico para efectuar el sorteo de los paneles de jurados

potenciales a utilizarse en el Jjuicio. Este sorteo se
llevara a cabo con una anticipacidén minima de dos (2)
dias 1laborables antes del comienzo de la vista. No

podrdan sortearse paneles de Jjurados para Jjuicios cuyo
comienzo esté pautado para mads de cinco (5) dias con
posterioridad al sorteo.



Regla 31. Peticiones de Secuestro

Regla

Las peticiones de secuestrodldel panel de Jjurados,
salvo circunstancias excepcionales, se presentaran antes
de comenzar el desfile de la prueba. Estas seran
asignadas, de manera automatica, al Saldén de Sesiones del
Juez Administrador o de la Jueza Administradora de la
Regidén Judicial o, por delegacidén de éste o de ésta, a la
sala del Juez Coordinador o de la Jueza Coordinadora a
cargo de lo criminal, quien, basandose en las normas
jurisprudenciales emitird una Resolucidén y devolverd el
caso al Saldén de Sesiones de origen para la continuacidn

de los procedimientos. Cuando la peticidédn de secuestro
se presente durante el juicio, la misma serd atendida por
el Jjuez o la Jjueza que ©preside. Al emitirse la

Resolucidén, se fundamentardn las razones en que descansa
la concesidén o la negativa, asi como las medidas
cautelares que hay que tomar para garantizar los derechos
de la persona acusada y del pueblo de Puerto Rico.

32. Expedientes Judiciales, Minutas y Registros
A. Expedientes Judiciales
1. Los expedientes judiciales son publicos. Se

conservardn bajo la custodia del secretario o de 1la
secretaria y no podrdn ser sacados del tribunal si no es
por orden escrita del Juez Administrador o de la Jueza
Administradora de la Regidén Judicial. Esta orden escrita
dispondrd el periodo concedido para la devolucidén del
expediente a la Secretaria vy serd notificada a la
secretaria o al secretario del tribunal.

2. Los expedientes Jjudiciales permaneceran en
la Secretaria excepto para uso durante un incidente
procesal judicial o para el uso del juez o de la jueza en
su despacho o del Juez Administrador o de 1la Jueza
Administradora de la Regidén Judicial.

3. El secretario o la secretaria informarda al
Juez Administrador o a la Jueza Administradora de 1la
Regidén de la retencidn en despacho de cualquier
expediente por mas de quince (15) dias y requerird su
devolucidén al &rea de Secretaria.

4. Los Jjueces vy las Jjuezas mantendrdn en su
despacho copia de la autorizacidn escrita del Juez
Administrador o de la Jueza Administradora de la Regidn
Judicial para sacar del tribunal expedientes para fines
oficiales. En la alternativa podrédn llevar un registro
sobre este asunto.

5. El secretario o la secretaria garantizarad la
confidencialidad de todo expediente o parte de éste,
cuando la ley u orden judicial asi lo requiera.

6. Esta regla aplica a toda forma de recoger 1o
acontecido en las vistas en los salones de sesiones, sea
por grabacidn digital, cinta magnetofdénica o

videomagnetofénica, taquigrafia, o estenotipia.



7. Cuando la grabacidén fuere tomada por un
funcionario o una funcionaria del tribunal, éste o ésta
tendrd la custodia de la misma hasta que la una
al expediente judicial. Cuando32 la grabacidén haya
sido tomada por una persona autorizada a ello por el
tribunal, pero no fuere empleada del tribunal, ésta
debera ponerla dentro de un sobre debidamente
identificado, sellado vy firmado por la representacidn
legal de las partes. Salvo estipulacidén en contrario, la
representacidén legal de la parte gque haya solicitado 1la
grabacidn sera responsable de presentarla en la
Secretaria del tribunal el prdéximo dia laborable.

B. Minutas
1. La minuta serd el registro oficial de 1las
incidencias mas importantes ocurridas durante las vistas
judiciales en el saldén de sesiones y en camara. La misma

serd preparada conforme con las normas que establezca el
Director Administrativo o la Directora Administrativa de
los Tribunales. Luego de su aprobacidén por el juez o la
jueza, el original de la minuta se unira al expediente
judicial.

2. La Secretaria o el Secretario de Servicios a
Sala prepararda la minuta en la que se hard constar la
fecha, las partes y su representacidédn legal, cuando la
hubiera, el nuUmero de identificacidén del expediente, una
breve resefia de los procedimientos habidos o asuntos
atendidos en la vista, los planteamientos de las partes y
las determinaciones del juez o de la jueza, una relacidn
de las personas que testificaron, y una relacidén de 1la
prueba documental presentada con indicacidén de si fue
admitida o no.

C. Registros
1. Serd deber ministerial del Secretario o de
la Secretaria del Tribunal mantener en forma electrédnica,
0 manual si ésta no estuviere disponible, segun 1lo

requiere el Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales, la informacién que
permita conocer el estado ©procesal del caso y la
localizacién del expediente judicial en todo momento.

2. El Secretario o la Secretaria del Tribunal
mantendrd aquellos registros que requiera la ley y 1los
que determine el Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales con la aprobacién del
Juez Presidente o de la Jueza Presidenta.

3. El secretario o la secretaria mantendrda un
registro de la siguiente informacidn:

a) todos los documentos presentados para
atencién judicial,

b) todas las 6rdenes, mandamientos,
resoluciones y sentencias dictadas por el tribunal,
c) todos los documentos expedidos bajo 1la

responsabilidad ministerial del secretario o de 1la



secretaria del tribunal, incluso las sentencias dictadas
en rebeldia conforme disponen las reglas procesales, y

d) todas las incidencias
procesales del caso. 33
4. El Director Administrativo o la Directora

Administrativa de los Tribunales con la aprobacién del
Juez Presidente o la Jueza Presidenta del Tribunal
Supremo, podrda requerir el registro de toda aquella
informacién o asunto que propenda a una eficiente
administracién de la justicia.

5. Los registros que se llevan
actualmente de forma manual, podran ser sustituidos por
registros electrdénicos conforme la tecnologia lo permita.

6. Todos los registros que se llevan
actualmente excepto el Registro de Tutela e Incapacidad o
aquellos gque cuentan con una fecha especifica para su
destruccidén, podran ser decomisados y destruidos luego de
transcurridos diez (10) anos de su incepcidén o a partir
de la fecha de su ultimo folio.

Regla 33. Reconstruccién de Expedientes Judiciales

A. Cuando se extraviare o destruyere uno o varios
documentos pertenecientes a un expediente, o la totalidad
del expediente mismo, el secretario o la secretaria
deberd notificar al Juez Administrador o a la Jueza

Administradora dentro de las wveinticuatro (24) horas
siguientes al momento en gque tuviere conocimiento de
dicha pérdida. El Juez Administrador o la Jueza

Administradora debera tomar las medidas necesarias para
localizar el documento o expediente; disponiéndose que si
en el transcurso de las siguientes cuarentiocho (48)
horas ello no fuere posible, se procederda a citar a las
partes para una vista a celebrarse no méds tarde de veinte
(20) dias contados a partir de expiradas las cuarentiocho

(48) horas, con el fin de sustituir los documentos
perdidos o de reconstruir todo el expediente, segun fuere
el caso. La vista se celebrard ante el juez o la jueza

de la sala que tenga asignado el caso, o en su defecto,
ante el Juez Administrador o la Jueza Administradora.

B. En caso de que el expediente extraviado o
destruido fuese inactivo y se hubiese trasladado al
Archivo Central de la Rama Judicial conforme con 1lo
dispuesto en las Reglas para la Administracién del
Programa de Conservacién y Disposiciédn de Documentos de
la Rama Judicial, el Director o 1la Directora de dicho
programa harda un informe al Director Administrativo o a
la Directora Administrativa de los Tribunales, quien
certificara dicha pérdida. De ser necesario, la sala
original correspondiente, debera tomar las medidas
necesarias para sustituir los documentos perdidos o
reconstruir todo el expediente, segun fuere el caso,
siguiendo en lo posible el anterior procedimiento vy
teniendo presente las disposiciones contenidas en las
Reglas para la Administracién de Programas de
Conservacién vy Disposicién de Documentos de 1la Rama
Judicial.



C. En tal gestidén de reconstruccidén del expediente
oficial, respecto a los escritos de las partes y a las
6rdenes, resoluciones y sentencias, el tribunal utilizara
como guia principal todos 1los asientos
correspondientes a la causa de34que se trate, segun
consten de los registros que en Secretaria se mantienen
de los pleitos y procedimientos Jjudiciales. Cuando se
tratare de un expediente judicial todavia inconcluso,
por no haberse dictado sentencia, o cuando ésta no fuere
final ni firme (Reglas 53 vy 49.2 de las Reglas de
Procedimiento Civil, 32 L.P.R.A. Ap. III), o cuando un
tribunal de mayor Jjerarquia hubiere expedido un auto de
certiorari para entender en su revisidn, vy en tales
circunstancias fuere necesaria la reproduccidén de alguna
pieza de prueba o de toda la prueba admitida, se
utilizara en cuanto a dicho expediente judicial
inconcluso, los registros que en Secretaria se mantienen
de los pleitos y procedimientos judiciales.

D. En caso de que: (1) no se pueda obtener copia de
algun documento del cual conste asiento en los registros
que se mantienen de los pleitos 'y procedimientos
judiciales, (2) no se pueda obtener copia o reproducir
alguna pieza de prueba de la cual conste su admisidn en
alguna minuta, o de que (3) durante el procedimiento de
reconstruccidén del expediente se presente y avale como
legitimo, en forma preponderante, algun documento
(escrito de las partes; érdenes, resoluciones y
sentencias del tribunal; o prueba admitida) que a su vez
carezca de asiento correspondiente en los registros que
se mantienen de los pleitos y procedimientos judiciales,
ello se hard constar asi por el juez o la jueza a cargo
del procedimiento, en la resolucidén acreditativa del
tramite.

Regla 34. Sello

A. El sello del Tribunal de Primera Instancia de
Puerto Rico sera 1igual al adoptado para el Tribunal
Supremo, sustituyéndose las palabras Tribunal Supremo por
Tribunal de Primera Instancia, Seccidn  Superior o
Municipal o Subseccidén de Distrito, seguin sea el caso, Vy
agregandose el nombre de la respectiva sala.

B. El secretario o la secretaria tendra bajo su
control el sello del tribunal, el cual estard debidamente
numerado, y lo entregara al personal de la Secretaria
asignado a las labores de certificacién y a aquellas
otras que requieran su impresidn. El sello no podra ser
sacado del area de Secretaria, por lo que todo documento
expedido bajo el sello del tribunal deberd tramitarse a
través de ésta. El secretario o la secretaria serda el o
la custodio del sello del tribunal.

Regla 35. Informes

A. Los Jjueces y las Jjuezas del Tribunal de Primera
Instancia rendirédn a sus Jueces Administradores o Juezas
Administradoras cualquier informe gque les sea requerido
relativo al desempeno de sus funciones.



B. El Secretario o la Secretaria Regional y el
Alguacil o la Alguacila Regional del Tribunal de Primera

Instancia rendirdn mensualmente a sus Jueces
Administradores o Juezas Administradoras de 1la
Regidn JudicialSSCorrespondientes un

informe de la labor diaria realizada durante el mes
anterior, en las respectivas salas de la regiédn.

Regla 36. Residencia

A. Todo juez y toda jueza de la Seccidn Superior del
Tribunal de Primera Instancia asignado o asignada para
actuar regularmente en una Sala deberda residir en
cualquier municipio que sea parte de la regidén judicial a
la cual se le asigne.

B. Todo juez y toda Jjueza de 1la Subseccidén de
Distrito y de 1la Seccidén Municipal del Tribunal de
Primera Instancia residird en el municipio al cual se le
asigne ejercer sus funciones regularmente.

C. Cuando a juicio del Juez Presidente o de la Jueza
Presidenta, o del Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales, si en éste o ésta se
delegare dicha autoridad, mediaren circunstancias
extraordinarias o motivo justificado, se podra dispensar
a un Jjuez o a una jueza del requisito de residencia por
el tiempo y bajo aquellas condiciones que se consideren
razonables. En la concesidén de una dispensa se tomaran
en consideracidén factores tales como la distancia y las
facilidades de acceso por las vias publicas, siendo
factor determinante que no se cause perjuicio o se
menoscabe la eficiente administracién de la justicia.

D. Todo juez y toda jueza del Tribunal de Primera
Instancia deberd tener fijada su residencia, segin antes
dispuesto, e informard por escrito su direccidén al
Director Administrativo o a la Directora Administrativa
de los Tribunales y al Juez Administrador o a la Jueza
Administradora de la Regidén Judicial <correspondiente
dentro de un término de treinta (30) dias a partir de 1la
fecha en que entren en vigor estas Reglas. En 1lo
sucesivo, y de ocurrir un cambio de residencia,
notificarda la nueva direccidén a los mismos funcionarios vy
funcionarias antes identificados o identificadas dentro
del mismo término antes dispuesto, contado a partir de la
fecha del cambio.

Regla 37. Licencias

A. Anualmente el Director Administrativo o la
Directora Administrativa de los Tribunales aprobarda los
programas de vacaciones para los Jjueces y las juezas de
acuerdo con las necesidades del servicio, y considerando
los programas presentados por los Jueces Administradores
o las Juezas Administradoras de las Regiones Judiciales.

B. Al comienzo de cada ano natural, los Jueces
Administradores y las Juezas Administradoras de las
distintas salas determinaran las fechas en que los demdas
funcionarios o funcionarias y empleados o empleadas de su



sala podrédn disfrutar de sus vacaciones anuales dentro
del transcurso del afio en forma mas compatible con las
necesidades del servicio, y someterdan un plan de

vacaciones al Juez Administrador o a la
Jueza Administradora de la36Regién Judicial.
C. Todos los demés aspectos relativos a las

licencias por vacaciones y por enfermedad de los jueces y
las juezas y demds funcionarios o funcionarias 'y
empleados o empleadas del Tribunal de Primera Instancia
se regirdn por las Reglas de Administracién del Sistema
de Personal de la Rama Judicial del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y por el Reglamento de la Administracién
del Sistema de Personal de la Rama Judicial del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, aprobado el 30 de agosto
de 1974, segln enmendado.

Regla 38. Término de Sesiones

A. El Tribunal de Primera Instancia celebrara
sesiones durante todo el ano de acuerdo con el calendario
continuo.

B. El Juez Administrador o la Jueza Administradora

de la Regidén Judicial correspondiente tomard las medidas
administrativas necesarias para dque Jjueces o Jjuezas,
funcionarios o funcionarias vy empleados o empleadas
disfruten de sus vacaciones regulares sin que se
menoscabe el servicio judicial.

Regla 39. Funciones no Judiciales de la Judicatura

El Juez Presidente o la Jueza Presidenta dispondra las
normas que regirdn todos los aspectos de las funciones no
judiciales sefialadas por ley a los jueces y a las juezas.

Regla 40. Deber de Informar de los Jueces y las Juezas

A. Todo juez y toda jueza del Tribunal de Primera
Instancia que emita un dictamen Jjudicial que pueda tener
efecto o impacto en cualquier asunto de politica
administrativa de la Rama Judicial debera informar de
ello, por los canales apropiados, al Juez Administrador o
a la Jueza Administradora de la Regidn Judicial
correspondiente.

B. El Juez Administrador o la Jueza Administradora,
a su vez, deberd informar de 1inmediato al Director
Administrativo o a la Directora Administrativa de 1los
Tribunales.

Regla 41. Delegacidn
A. El Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra

delegar en el Director Administrativo o 1la Directora
Administrativa de los Tribunales cualesquiera de las



facultades o deberes que en el ejercicio de su funcidn
administrativa le sefhalen estas reglas.

B. Los Jueces Administradores y las
Juezas Administradoras de la337Regiones Judiciales y de
sala podran delegar en uno o mas de los jueces o de las
juezas de la regidén o sala correspondiente, cualesquiera
de sus facultades vy deberes, excepto los dgque por su
naturaleza no sean delegables.

Regla 42. Otros Asuntos

A. En lo que respecta a la designacidén de abogados y
abogadas de oficio a personas indigentes; los
procedimientos para acciones disciplinarias para los
jueces y las Jjuezas; y otros asuntos no cubiertos por
estas reglas, los mismos se regiran por los reglamentos o
las reglas que a esos efectos, haya aprobado o apruebe el
Tribunal Supremo.

B. Queda reservada la facultad del Tribunal Supremo
para tomar las medidas que sean necesarias para atender
situaciones no previstas por estas reglas.

Regla 43. Disposiciones Supletorias

A. En lo no provisto en estas reglas o) en
cualesquiera otras reglas y reglamentos aplicables, el
Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o por delegaciédn
de éste o ésta, el Director Administrativo o la Directora
Administrativa de los Tribunales, dictara las Oérdenes vy
reglas de aplicacidén general gue sean necesarias para el
mejor funcionamiento del sistema. Los Jueces
Administradores y las Juezas Administradoras de las
Regiones Judiciales vy los Jueces Administradores y 1las
Juezas Administradoras Auxiliares hardan 1lo propio con
respecto a sus regiones y salas correspondientes, tomando
las providencias necesarias para asegurar, en lo posible,
el funcionamiento uniforme del sistema, debiéndose
notificar dentro de los siguientes diez (10) dias de ello
con copia al Director Administrativo o a 1la Directora
Administrativa de los Tribunales.

B. Respecto a cualquier asunto relacionado con la
administracién del ©personal del Tribunal de Primera
Instancia, estas reglas se consideraran supletorias a las
Reglas y al Reglamento de Administracién del Sistema de
Personal de la Rama Judicial.

Regla 44. Obligatoriedad de las Reglas

Estas reglas seran de caracter obligatorio para todos
los componentes del Tribunal de Primera Instancia. E1l
Juez Presidente o la Jueza Presidenta vy el Director
Administrativo o la Directora Administrativa de los
Tribunales deberan asegurarse del fiel y cabal
cumplimiento con estas reglas.

Regla 45. Vigencia



Estas reglas comenzaran a regir el 1 de
septiembre de 1999 y wuna vez en vigor derogaran las
reglas anteriores del 23 de mayo de 1975, aprobadas por
el Tribunal Supremo.
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